UNIVERSIDAD
l'll'll'l'l'l\ /A  eeormiva
l WINTT VLW  oELsur
RLOS - COJEDES, VENEZUELA Afio 2015N°9




UNIVERSIDAD
DEPORTIVA
DEL SUR



DIMENSION DEPORTIVA
Una contribucion al conocimiento cientifico en el &mbito deportivo

Nuamero 9. Enero-Julio 2015

REVISTA ARBITRADA
PERIOCIDAD: SEMESTRAL

Indizada en LATINDEX; Folio: 22295

La Revista Dimensién Deportiva es una publicacion semestral de la Universidad Deportiva
del Sur, editada por la Direccion de Investigacion y Postgrado, creada con la finalidad de di-
vulgar informacion actualizada sobre las areas de conocimientos relacionadas con las ciencias
de la cultura fisica, el deporte, la actividad fisica, recreacion, gerencia, pedagogia y psicologia
deportiva en el ambito nacional e internacional, producto de investigaciones inéditas.

Coordinador General: Ph.D. Pedro Javier Ruiz Aular
Coordinacion de los Consejos de Areas: MSc. Luis Miguel Diaz

Disefo y digitalizacion de portada: TSU. Jorge Pulido.

Diagramacion: TSU. Eduardo Guevara

Foto de Portada: Javier Pimenter

IMPRESION: Ediciones Universidad Deportiva del Sur

Direccion: Direccion de Investigacion y Postgrado. UDS. Via Manrique, Av. Universidad km.
2. San Carlos estado Cojedes.

Teléfonos: (0258) 4333580

Email: diyp@uideporte.edu.ve // pedroruizuds@gmail.com

Revista disponible en www.uds.edu.ve

Deposito Legal N°: pp.201102CO3987
ISSN: 244-8292

DICIONES

UNIVERSIDAD
DEPORTIVA
DEL SUR

SE IMPRIMEN 500 EJEMPLARES



REVISTA CIENTIFICA DIMENSION DEPORTIVA
Nro. 9 Enero-Julio 2015
AUTORIDADES

MSc Alberto Martin Phillys Roberts
Rector

MSc Dayse Machado
Vicerrectora Académica

MSc. Miriam Rodriguez
Secretaria General

CONSEJO EDITORIAL DE LA UNIVERSIDAD
DEPORTIVA DEL SUR

Coordinador General del Consejo Editorial
Ph.D Pedro Javier Ruiz Aular

Coordinador de Consejos de Aéreas
MSc. Luis Miguel Diaz

Coordinara Operativa
TSU. Veronica Ramirez

Consejo Asesor
Dra. Ana de Gagarozo
Upel Barquisimeto
Republica Bolivariana de Venezuela

Dra. Crisalida Villegas
Upel —Maracay
Republica Bolivariana de Venezuela

MSc. Susana Quintero
Universidad Experimental de los Llanos Occidentales Ezequiel Zamora
Republica Bolivariana de Venezuela



Lcda. Rosa Amelia Herrera
Universidad Deportiva del Sur
Republica Bolivariana de Venezuela

Dr. Vladimir Dutov
Universidad Internacional de Innovacion
Federacion de Rusia

Dr.C Alexander Druzhinin
Universidad Federal del Sur
Federacion de Rusia

Consejo de disefio y diagramacion
TSU. Jorge Pulido Funes
TSU. Eduardo Alexander Guevara Olivero

Secretaria Técnica:
Lcda. Rosa Amelia Herrera

Director de Canje
Lcdo. Marcos Alexander Macias Garcia



CONTENIDO

EDITORIAL......ootitieittete ettt ettt b ettt ettt sb e bttt ebe e nen 07
Msec. Luis Miguel Diaz Coordinador de Deportes de la UDS.

LA FORMACION AMBIENTAL EN LA UNIVERSIDAD DEPORTIVA

DEL SUR DESDE LA RECREACION......c...ovuiiieeee ettt 09
MSec. Yarith Coromoto Navarro Escalona, Dr.C. Odalis Ruano, Dr.C. Desiderio A. Sosa Loy,
Dr. C. José Luis Santana

LA EDUCACION FISICA COMO CIENCIA ..o, 15
MSc.Elsy Moreno

LA ETICIDAD DEL DOCENTE UNIVERSITARIO: UN CONSTRUCTO TEORICO
PARA LA CONVIVENCIAL.....oo ottt et ettt ettt ve e et e eta e e taeesabeesssaesaseeenneeennseenens 21
Pilar C. Guerra Q.

JUEGOS FiSICO- RECREATIVOS PARA ESTIMULAR LAS HABILIDADES DE CORRER,
SALTAR Y LANZAR EN NINOS (AS) DE 5 A 6 ANOS DE LA COMUNIDAD CONAIMA DEL
ESTADO, COJEDES ...ttt sttt sttt st eie 31
Duglas David Dias Chacon, Annette Niifiez Gonzalez

EL BLOG PARA LA DIVULGACION Y PRODUCCION CIENTIFICA ACADEMICA DEL
DOCENTE INVESTIGADOR DE LA UDS.....oooeeeeeeeeeeeeeeeeee oo e e e se e e esesesesesesesesesesenenas 39
MSec. Dalui Monasterio, Coautor: MSc. Luis Diaz

BATERIA DE EJERCICIOS FiSICOS TERAPEUTICOS PARA DISMINUIR EL ESTRES
LABORAL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD DEPORTIVA

DEL SUR ..ot e et e e e e e e e e e e e e e e s eee e e e e e e s e s s e es s s ereeees 45
Ivan Ramo6n Montoya, Sergio Arquimedes Milan Olivera, Miriela Montesino Mascareiio

DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DEL PROCESO DE ATENCION A LAS EMBARAZADAS
DE LA COMUNIDAD “MANUEL MANRIQUE”, SAN CARLOS, COJEDES.........ccccoevvrenennne. 53
Lcda. Adilia Blanco, Coautor: MSc. Reinerio J. Fonseca Castillo

NORMAS PARA LA PUBLICACION DE TRABAJOS EN LA REVISTA CIENTIFICA
DIMENSION DEPORTIVA........ooooueviieiriseeeseeeees e see s sess s 60

INDICE ACUMULADO. ...ttt 64,70






EDITORIAL

La Revista Cientifica “Dimension Deportiva“
(ISSN: 244-8292) Indizada en LATINDEX;
Folio: 2229de la Universidad Deportiva del Sur
(Cojedes Venezuela) que nace en el 2011, es una
publicacion arbitrada, de frecuencia semestral, es-
pecializada en las ciencias del deporte, actividad
fisica y gerencia deportiva. La creacion de esta
revista cientifica, surge de las inquietudes intelec-
tuales y profesionales del colectivo docente de
esta joven casa de estudios, es por ello, que en el
desempefio de la labor docente e investigativa,
comprometidos con nuestras responsabilidades, e
ilusionados con los proyectos de esta universidad,
proponemos un espacio de difusion cientifica ins-
titucional en el que se divulguen los resultados de
investigaciones que viabilice una plataforma de
debate nacional e internacional sobre esta tema-
tica, al mismo tiempo que establezca como pro-
yecto futuro canales de apertura hacia el exterior.

Es propicio destacar que la Universidad Depor-
tiva del Sur en sus 10 afios tiene una revista de
acceso abierto lo que significa que todo el con-
tenido es de libre acceso y sin ningln coste para
el usuario/a o para su institucion. Los usuarios
pueden leer, descargar, copiar, distribuir, impri-
mir, buscar o enlazar con los textos completos de
los articulos de esta revista sin pedir permiso pre-
vio del editor o el autor. Actualmente, la heme-
roteca digital consta de mas de 69 articulos.
Asimismo, se pretende ampliar la accesibilidad
de la revista aprovechando las herramientas pro-
porcionadas por las nuevas tecnologias. La re-
vista publica una media de 18 articulos al afio, se
han publicado 10 niimeros en digital desde el
hace 5 afios. Esta publicacion periodica ahora
Indizada en ha venido creciendo al ritmo de la
universidad, y como ella también ha sido parte
del proceso de transformacion permanente de la
Universidad Deportiva del Sur.

Tienes propositos como certificar, comunicar y
divulgar la produccion cientifica de los ambitos
de la Actividad Fisica y de las Ciencias del De-
porte y, de esta manera, contribuir a la legitima-
cion académica y social de nuestra area
curricular: Actividad Fisica y Salud, Entrena-
miento Deportivo Gerencia Tecnolégica como
materia nuclear en el diseno curricular de pre y
posgrado de la educacion universitaria.
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Reflejar el papel del deporte, como desarrollo
social y simbolo cultural de nuestra época, como
elemento dinamizador del cambio social y como
ins-trumento de formacion para todos los seg-
mentos de la poblacion. En otro orden de ideas va
a potenciar los trabajos interdisciplinares de las
humanidades y las ciencias sociales en torno al
deporte y a la actividad fisica.

Larevista va a contribuir a la investigacion e in-
novacion de todas aquellas areas de estudio que
nutren la preparacion fisica y el rendimiento de-
portivo: biomecanica, cinesiologia y tecnologia
del ejercicio fisico, fisiologia del esfuerzo, méto-
dos de entrenamiento, nutricion del deporte, ree-
ducacion funcional de las lesiones, etc.

Finalmente la revista “Dimension Deportiva”
solo acepta estudios originales procedentes de
una investigacion que aporten novedades signifi-
cativas en un campo especifico, estudios que con-
firmen teorias importantes vigentes, trabajos con
procesos metodoldgicos innovadores o articulos
de revision rigurosos. También se aceptan ar—ti-
culos de experiencias pedagogicas, de opinion o
de debate sobre un tema de interés y/o polémica
a juicio del Consejo Editorial. Es un honor sentir
especial satisfaccion por la labor realizada hasta
ahora en la divulgacion cientifica, lo que nos
compromete aiin mas en esta ardua y delicada
tarea de llevar el conocimiento como parte de la
proyeccion cientifica.

Msc. Luis Miguel Diaz
Coordinador de Deportes de 1a UDS.
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Actualmente existe preocupacion mundial por la
conservacion del ambiente y el papel que le corres-
ponde a la educacion ambiental en las instituciones
educativas y mas concretamente a la universidad,
dada la funcién social que cumple en formar pro-
fesionales comprometidos que respondan a las exi-
gencias del desarrollo sustentable como nuevo
paradigma del desarrollo y para transitar hacia €l se
requieren cambios en los valores, las actitudes, los
comportamientos, con el fin de que sean consonan-
tes con la nueva vision sobre el desarrollo econd-
mico y social desde la perspectiva ecologica. Al
respecto, la Universidad Deportiva del Sur a través
de su hacer educativo puede contribuir a la forma-
cidén ambiental de su colectivo estudiantil desde la
recreacion, no obstante en ella se observa escasa re-
alizacion de actividades recreativas que propenda
a la formacion ambiental.

Palabras claves: formacion ambiental universi-
taria, recreacion.



ABSTRACT

Currently there is global concern for environ-
mental conservation and the proper role of envi-
ronmental education in educational institutions
and more particularly to university, given the so-
cial function of forming committed professionals
that meet the requirements of sustainable deve-
lopment as new development paradigm and to
move towards it requires changes in values, atti-
tudes, behaviors, so that they are consonant with
the new vision of economic and social develop-
ment from an ecological perspective. In this re-
gard, the University Sport South through their
education do can contribute to the environmental
education of its student body from recreation,
though her poor performance of recreational ac-
tivities that will lead to environmental training is
observed.

Keywords: university environmental education,
recreation,

INTRODUCCION

Hoy dia las universidades son un importante
motor de progreso y bienestar para la sociedad,
por tanto, los escenarios actuales obligan a que
fortalezcan sus funciones sustanciales como lo
son: la docencia, investigacion y extension uni-
versitaria como parte importante de las soluciones
a los diferentes problemas que las afectan, entre
ellos, el de su insostenibilidad. En este sentido
Tilbury (2008) citado en Barafaiio (2012), afirma
que “cada vez son mas las instituciones de edu-
cacion universitaria que se preocupan por des-
arrollar procesos educativos para contribuir a una
economia mas verde y a un futuro mas sosteni-
ble” (p.30).

Es evidente que la mision universal de las uni-
versidades es ser el espacio para que las ideas y
el conocimiento florezcan de manera libre y ge-
neren aportes al progreso de la humanidad con
equidad, en armonia con la naturaleza y de ma-
nera sostenible, es decir, las universidades a tra-
vés de su hacer educativo pueden contribuir al
desarrollo sostenible y a mejorar las perspectivas
de equidad y paz en el mundo a través de expe-
riencias de aprendizajes que faciliten la sabiduria
para el progreso social y humano, todo esto fun-
damentado en los valores mas altos del género
humano como son la creatividad, la tolerancia, la

justicia, el respeto y la sensibilidad.

Un planteamiento interesante al respecto es el
que realiza Novo, M. (2009), cuando expresa que
es necesario que la educacion, como instrumento
de socializacion y de actitud critica, adopte res-
puestas validas para los retos que tiene planteada
la humanidad. Siendo uno de esos retos, quizas el
mas relevante en este momento de globalizacion,
el de reorientar formas de vida responsables, mo-
deradas y sencillas, para romper con el circulo vi-
cioso de la acumulacion econdémica de unos
pocos a costa de la pobreza del resto de la huma-
nidad y de la destruccion del ambiente.

Es evidente que la problematica ambiental mun-
dial se deriva de estilos de desarrollo dominantes
de las poblaciones, es asi como Leff, E. 2004,
considera que “la cuestion ambiental es una pro-
blematica de caracter eminentemente social”
(p-19). En este sentido, para resolver la degrada-
cion que no solo es ambiental sino social; ame-
nazada por la pobreza, desnutricion, marginacion
social y degradacion de la calidad de vida de los
seres humanos se requiere la interiorizacion de
valores ambientales en la ética individual, en los
derechos humanos y en el marco juridico legal de
ciudadanos y ciudadanas.

Autores como Caride (2000); Gabaldén y Ro-
driguez (2002); Gabaldon (2006), asumen que no
se daran los cambios de paradigma si no se com-
bate la pobreza, y el desarrollo sustentable no ten-
dra cabida en las politicas, proyectos educativos
y ambientales, hasta tanto no se comprometan a
los actores sociales de las comunidades locales.

En tal sentido, el objetivo que orienta este en-
sayo es reflexionar acerca del rol que ha venido
desempefiando la educacion ambiental y la recre-
acion fisica partiendo de la relacion de interde-
pendencia que las caracteriza.

CONTEXTUALIZACION
DEL PROBLEMA

La Universidad Deportiva del Sur (UDS), por
ser una institucion pertinente y legitima debe asu-
mir el desafio de renovarse a si misma y partici-
par en la solucion de los problemas ambientales,
demostrando excelencia en el dia a dia, ademas
de ser capaz de construir alternativas que posibi-
liten la creacion de espacios relacionales que per-
mitan un cambio de actitud de las personas hacia
su entorno, cambio que debe caracterizarse por el



respeto y el amor, pues la supervivencia de los
seres humanos esta amenazada y exige nuevas re-
laciones basadas en la reciprocidad.

En la actualidad, se manifiesta una preocupacion
por la conservacion del ambiente y el papel que
le corresponde a la educacion ambiental en las
instituciones educativas y mas concretamente a la
universidad, dada la funcion social que cumple
en formar profesionales comprometidos que res-
pondan a las exigencias del desarrollo sustentable
como nuevo paradigma del desarrollo y para tran-
sitar hacia €l se requieren cambios en los valores,
las actitudes, los comportamientos, con el fin de
que sean consonantes con la nueva vision sobre
el desarrollo econémico y social desde la pers-
pectiva ecologica. (Gabaldon, 2006, p.16).

Por tanto, las universidades deben jugar un papel
mucho mas activo en el proceso de transicion
hacia las sociedades sustentables, en razon del
peso que poseen en la formacion profesional, la
investigacion cientifica y la difusion de la cultura
en las sociedades contemporaneas. La Universi-
dad Deportiva del Sur a través de su hacer edu-
cativo puede contribuir a la formacién ambiental
de su colectivo estudiantil desde la recreacion, no
obstante en ella se observa escasa realizacion de
actividades recreativas que propenda a la forma-
cion ambiental.

La recreacion es de trascendental importancia
para el desarrollo humano porque corresponde a
la naturaleza misma del hombre, ser inteligente
que necesita de la libertad y del cambio para lle-
var una vida satisfactoria que le permita recrearse
continuamente para poder responder mejor a las
exigencias del trabajo y disfrutar mejor de la vida
familiar y comunitaria en sociedad.

La formacion ambiental desde la recreacion en
la actualidad es un importante campo de investi-
gacion, desde esta perspectiva, en los trabajos re-
alizados por Rico (2005) y Leon, S. (20006), citado
por Fernandez, (2011), se aprecia la preocupacion
por los impactos que la recreacion genera en el
ambiente y, a su vez, como el ejercicio consciente
de una recreacion pensada y responsable puede
contribuir a la formacion ambiental en los indivi-
duos que la realizan. Al respecto, la autora ma-
nifiesta que la recreacion como fendomeno socio
cultural puede fomentar la integracion de los ac-
tores sociales en favor de la conservacion del am-
biente de la comunidad de aprendizaje.

En el diagnostico realizado, se pudo comprobar
que: hay insuficiente formacion ambiental en los
actores sociales de la comunidad de aprendizaje de
la Universidad Deportiva del Sur que tienda a con-
figurar desde la recreacion una cultura ecologica
que transforme las actitudes frente a su entorno y
hacia una mejor comprension y solucion de los
problemas socio —ambientales. Es de destacar que
en la institucion no se cuenta con programa, estra-
tegia o metodologia para la formacion ambiental
desde la recreacion. No obstante, a partir del se-
mestre 2015-11 se incorporo6 la unidad curricular de
Educacion Ambiental en el Programa de Forma-
cion de Actividad Fisica y Salud en condicion de
electiva la cual esta por evaluarse debido a que es
la primera vez que se imparte.

Por otra parte, las actividades recreativas que se
realizan en la Universidad Deportiva del Sur no
tienen un enfoque educativo que promueva el
cambio y superacion permanente de los actores
en la comunidad de aprendizaje, ya que no se in-
tenciona la formacion de valores, existen caren-
cias de ofertas recreativas que respondan a los
intereses, gustos y preferencias de la comunidad
de aprendizaje y hay limitada planificacion de ac-
tividades recreativas que fomenten el cuidado del
ambiente.

Es necesario destacar que, dichas insuficiencias
no contribuyen a la formacion integral de los fu-
turos profesionales en la Universidad Deportiva
del Sur, debido a que la recreacion debe conside-
rarse como una necesidad del ser humano y su sa-
tisfaccion no es solo deber del Estado, sino
también un medio fundamental para el desarrollo
integral de la persona y de la sociedad.

Se ha referido hasta el momento la importancia
y necesidad de la implementacion de la formacion
ambiental en la comunidad de aprendizaje de la
UDS vy la autora considera pertinente sefialar que
la recreacion le brinda la oportunidad a los indi-
viduos, de emplear su tiempo libre en ocupacio-
nes espontaneas u organizadas, que le permiten
volver al mundo vital de la naturaleza y lo incor-
poran al mundo creador de la cultura, que sirven
a su integracion comunitaria, de ahi la importan-
cia de la presente investigacion.

Ante esta realidad se plantea la siguiente inte-
rrogante:

(Como contribuir a la formacién ambiental me-
diante la recreacion en los estudiantes de la co-



munidad de aprendizaje de la UDS?

Con el objetivo de Elaborar una estrategia para
la formacion ambiental desde la recreacion en la
comunidad de aprendizaje de la Universidad De-
portiva del Sur.

Entre los objetivos especificos se encuentran:

* Determinacion de los referentes teoricos y me-
todoldgicos que sustentan la formacion ambiental
y la recreacion.

* Caracterizacion del estado actual del problema.

» Fundamentacion de las potencialidades de la
recreacion en la formacion ambiental a través de
una estrategia.

* Elaboracion de una estrategia que contribuya
a la formacion ambiental en la comunidad de
aprendizaje de la Universidad Deportiva del Sur.

* Valoracion de la pertinencia de la estrategia a
través del criterio de experto.

La investigacion consta de introduccion, funda-
mentos tedricos y conceptuales de la recreacion,
elementos fundamentales de la Recreacion 'y su
vinculacion en la formacioén ambiental, formacion
ambiental en el proceso de la recreacion y pro-
ceso metodologico.

FUNDAMENTACION TEORICA

Muchas han sido las expgeriencias investigati-
vas relacionadas con la educacion, formacion y
concienciacion ambiental en paises como Espafia,
Cuba y Venezuela, entre las que se encuentran Ji-
ménez, (2007), Acebal, M. (2010), Montoya, J.
(2010), Agoglia, O. (2010), Fernandez, 1. (2011)
y Rodriguez, F. (2011), estos autores dirigieron
sus investigaciones a la formacion de ciudadanos
y ciudadanas concienciados en la problematica
ambiental actual, encontrando que es necesario
insistir en la necesidad de adquirir una conciencia
ambiental que abarque las dimensiones afectivas,
activas y cognitivas.

Entre los puntos coincidentes de los autores
antes citados, se destaca que la educacion am-
biental esta centrada en la necesidad de educar en
los procesos economicos y sociales del desarrollo,
entendiendo que el actual modelo de desarrollo
no soluciona los grandes problemas sociales
como la pobreza, desigualdad e injusticias entre
otros agravados por la falta de valores ambienta-
les. Por tanto, la educacion ambiental en el am-
bito educativo formal y mas aun en el sector
universitario constituye una importante estrategia

para fomentar en las comunidades de aprendizaje
la sensibilizacion ambiental en el desarrollo sos-
tenible e igualitario para garantizar la superviven-
cia de la especie humana.

En relacion a esto Pineda, C. (2010), expresa en
su trabajo referido a la transformacion del ser
desde el hacer: una propuesta para el docente uni-
versitario del siglo XXI, la necesidad de una edu-
cacion renovada y liberadora que propicie
verdaderos cambios sociales en los seres huma-
nos, donde valores como el respeto, la solidaridad,
la tolerancia y la armonia emerjan producto de un
relacionar donde se visibilicen las multiples po-
tencialidades del ser, expresa ademas que para ello
se requiere de docentes comprometidos que pro-
picien experiencias significativas de aprendizajes,
lo que a su juicio convierte a la educacion en un
proceso de transformacion en la convivencia.

FORMACION AMBIENTAL

Uno de los objetivos del Programa de las Nacio-
nes Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA),
consiste en apoyar los programas educativos en
el ambiente. Al respecto, la EA se mueve en el
ambito escolar y extraescolar, su finalidad es pro-
porcionar en todos los niveles, edad y género,
unas bases de informacion y toma de conciencia
que desemboquen en conductas adecuadas al am-
biente.

En virtud de lo antes planteado, Novo (2012),
plantea que “la formacion ambiental es compren-
dida en el ambito del PNUMA, como una educa-
cion ambiental especializada en cuanto que se
dirige a un grupo restringido de profesionales,
altos funcionarios, planificadores y gestores que
tienen participacion en espacios para la toma de
decisiones”. (p.44).

La autora de esta investigacion considera que
dadas las caracteristicas que presenta la comuni-
dad de aprendizaje de la Universidad Deportiva
del Sur, resulta un terreno favorable para Propi-
ciar la reflexividad entre los actores sociales, a
través de un proceso dialdgico que posibiliten su
configuracion como seres sensibilizados y respe-
tuosos consigo mismo, con sus semejantes y con
el ambiente que les rodea, entendiendo que la for-
macion es impartir capacitacion en los individuos
para una actuacion social que incida sobre el co-
lectivo humano que interactian en ese entorno,
esta formacion no solo va desde el desarrollo de



procesos motivacionales sino también procesos
de toma de decisiones.

LA RECREACION EN LA
FORMACION AMBIENTAL

En los ultimos tiempos se ha hecho cada vez
mas evidente la necesidad de realizar actividades
recreativas para mejorar la calidad de vida. Se han
encontrado escasas investigaciones que propon-
gan la educacion ambiental y las potencialidades
de la recreacion como via para el mejoramiento
de la calidad de vida comunitaria que contribuya
al desarrollo integral del ser.

En tal sentido, para Pérez, A. (2003), la recrea-
cion es el conjunto actividades de contenido fi-
sico - deportivo, turistico o terapéutico, a las
cuales el hombre se dedica voluntariamente en su
tiempo libre, para el descanso activo, la diversion
y el desarrollo individual.

Es asi como la recreacion se da normalmente a
través de la generacion de espacios en los que los
individuos pueden participar libremente de
acuerdo a sus intereses y preferencias. La nocion
basica de una situacion de recreacion es la de per-
mitir a cada uno encontrar lo que mas placer le
genera, pudiendo por tanto sentir comodidad. La
recreacion se diferencia de otras situaciones de
relajacion tales como el dormir o descansar ya
que implica siempre una participacion mas o
menos activa de la persona en las actividades a
desarrollar.

Un aspecto importante la recreacion dado que
su objetivo: es la satisfaccion de las necesidades
de movimiento del hombre para lograr como re-
sultado de esta influencia salud y alegria. Uno de
sus principios es cumplir una funcioén educativa
y auto educadora, a la vez que su practica coad-
yuva al trabajo y a la vida social, por cuanto es
un terreno apropiado para concretar acciones de
la educacion ambiental como una estrategia in-
dispensable para alcanzar los cambios culturales
y sociales necesarios para el logro de la conser-
vacion del ambiente y el mejoramiento de la ca-
lidad de vida de la poblacion.

La educacion ambiental contempla tres (3) mo-
dalidades que son formal, no formal e informal,
en tal sentido se considera que a través de la edu-
cacion ambiental informal por ser un proceso
educativo espontaneo, que resulta de la interac-
cion del individuo con su entorno puede desarro-
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llarse la recreacion por cuanto retine una serie de
caracteristicas como: ocupacion voluntaria, des-
canso, diversion, recreo, formacion, participacion
social, desarrollo de la capacidad creadora y re-
cuperacion. La EA no presenta barreras de edad,
ni de sistema educativo, por lo que, en cualquier
momento el individuo es capaz de orientar de
forma positiva sus impresiones y valores respecto
al ambiente.

DEL PROCESO
DE INVESTIGACION

En cualquier proceso de investigacion se debe
tener presente la intencionalidad que permite ra-
zonar en torno a factores de orden epistemolo-
gico, ontoldégico y metodologico para su
desarrollo.

Para modelar realidades en el campo de las cien-
cias de la vida y de las ciencias humanas, se re-
quiere de conceptos interrelacionados capaces de
ofrecer explicaciones globales y unificadas. En
virtud de ello, el proposito de la presente Propi-
ciar la reflexividad entre los actores sociales de
las comunidades de aprendizaje, a través de un
proceso dialdgico que posibiliten su configura-
cioén como seres sensibilizados y respetuosos con-
sigo mismo, con sus semejantes y con el ambiente
que les rodea, partiendo de que a través de la edu-
cacion ambiental se puede generar conductas res-
ponsables en los seres humanos.

SUJETOS INVOLUCRADOS
EN LA INVESTIGACION

En esta investigacion se denomina comunidad
de aprendizaje a los actores universitarios (estu-
diantes, docentes, personal empleado y obrero)
involucrados en el estudio, de igual forma, no
puede obviarse las comunidades aledaiias al cam-
pus universitario.

PARADIGMA DE INVESTIGACION

La investigacion se aborda desde la metodologia
cualitativa la cual para Martinez (ob. cit.)...”estu-
dia un todo integrado que forma o constituye pri-
mordialmente una unidad de analisis y que hace
que algo sea lo que es: una persona, una entidad
étnica, social, o un producto determinado” (p.66).
Desde este punto de vista la investigacion cuali-
tativa se centra en identificar la naturaleza pro-
funda de las realidades y su estructura dinamica.



El paradigma en la cual se circunscribe es el
socio-critico, teniendo como método, la Investi-
gacion Accion Participativa. Por su parte Sandin,
citado por Soto (2012), “sostiene que en el para-
digma socio-critico, ontologicamente la realidad
es compartida, historica, construida, dinamica y
divergente; que los hechos estan impregnados de
valores e ideologias y las relaciones de poder de-
terminan los comportamientos de aceptacion de
patrones de dominacién”. (p.22).

Es importante destacar, que el paradigma socio-
critico se centra en el analisis y la critica de la re-
alidad para que se produzcan los cambios si son
necesarios. Se apoya en la critica social con un
marcado caracter autorreflexivo. Considera que
el conocimiento se construye siempre por intere-
ses que parten de las necesidades de los grupos y
pretende la autonomia racional y liberadora del
ser humano. Esto se consigue mediante la capa-
citacion de los sujetos para la participacion y
transformacion social.

Para Habermas (1982) citado por Martinez
(2004), la ciencia social critica busca hacer a los
seres humanos mas conscientes de sus propias re-
alidades, mas criticos de sus posibilidades y al-
ternativas, mas confiados en su potencial creador
e innovador, mas activos en la transformacion de
sus propias vidas, en una palabra, mas autorreali-
zados como tales; sin embargo, es consciente de
su funcion y, por tanto, trata al mismo tiempo de
respetar su libertad y de ayudarlos pero no susti-
tuirlos en sus decisiones, para que sean ellos los
forjadores de su propio destino.

La realidad que se pretende abordar conduce a
seleccionar como método la Investigacion Accion
Participativa, la cual se caracteriza por un con-
junto de normas y procedimientos metodologicos
que se utilizan para obtener conocimientos sobre
una determinada realidad colectivamente, que se
sistematizan y tiene utilidad social, es una activi-
dad integral, que combina la investigacion social,
el trabajo educativo y la accion. (De Miguel, A.
citado por Soto et al).

CONSIDERACIONES FINALES
La estrategia tiene como objetivo la forma-
cion ambiental en la comunidad de aprendizaje
de la Universidad Deportiva del Sur, lo que
permitira solucionar un problema poco abor-
dado hasta el momento, ya que posibilita que

de forma sistematica se aprovechen las poten-
cialidades sociales y educativas de la recrea-
cion como vector de socializacion e integracion
de los individuos.
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RESUMEN

La educacion fisica como ciencia ha sido un
tema controversial por autores cuyas connotacio-
nes pertenecen a los distintos paradigmas inves-
tigativos  (positivista,  postmodernista 'y
sociocritico). En atencion a ello, surge el interés
de la autora del actual ensayo en presentar su pos-
tura al respecto, aplicando para ello una investi-
gacion documental, utilizando métodos teoricos
como el analisis — sintesis, analisis de documen-
tos junto al historico logico. Alcanzando como
premisa, que desde el punto de vista positivista la
Educacion Fisica no logra ser ciencia por la ca-
rencia de un objeto de estudio propio, la adjudi-
cacion de los términos que emplea a otras
ciencias y su marcada union a la pedagogia; es-
pecificamente por ser considerada como ciencia
madre que aborda la educacion en todos sus sen-
tidos. Por otra parte, desde la vision postmoderna
y sociocritica, la misma adquiere un grado de
cientificidad debido a los numerosos aportes ge-
nerados por el uso de los diferentes enfoques me-
todologicos propios de estos paradigmas
direccionados a describir e interpretar hallazgos;
siendo dichos aportes o resultados, reconocidos
por la comunidad cientifica identificada con estas
ideas posmodernistas.

Descriptores: Educacion Fisica y Ciencia.



PHYSICAL EDUCATION
AS A SCIENCE

ABSTRACT

Physical education as a science has been a con-
troversial topic for authors whose connotations
belong to different research paradigms (positivist
and postmodernist sociocritic). Synthesis and re-
view of documents by the logical historical - In
view of this, the interest of the author of the cur-
rent trial to present their position, applying a doc-
umentary research, using theoretical methods and
analysis arises. Reaching the premise that from
the positivist view Physical Education science
fails to be the lack of an object of study, the award
of the terms used to other sciences and its strong
binding pedagogy; specifically mother be consid-
ered science education that addresses all your
senses. Moreover, since the postmodern vision
and sociocritica, Physical Education acquires a
degree of scientific nature because of the numer-
ous contributions generated by the use of different
methodological approaches to own these para-
digms, such being recognized by the scientific
community outcomes identified with these ideas.

Descriptors: Physical Education and Science.

INTRODUCCION

Definir actualmente la educacioén fisica, abar-
cando la mayor parte de sus elementos caracteris-
tico, resulta algo dificil de realizar; motivado a la
variedad de conceptos y diversidad de enfoques
por las que atraviesa aun en la actualidad; sin em-
bargo la extension general compartida por diver-
sos autores como Lopez (2013) es que la misma
trata de manera general “el desarrollo y la forma-
cion de una dimension basica del ser humano
como lo es el cuerpo y su motricidad” (p.56); am-
pliaciéon que no se puede desenlazar de otros as-
pectos de su desarrollo como son la evolucion e
involucion.

Aunque la actividad fisica ha estado presente
desde tiempos ancestrales en todas las civilizacio-
nes como forma de jugada competitivas o simple-
mente preparatorias, y con un caracter religioso,
militar, artistico, higiénico o deportivo; esta segiin
Diem, (1983) “ha alcanzado su desarrollo y con-
cepcion como idea educativa a partir de la civili-

zacion griega” (p.24); vinculandose desde luego
con las ciencias de la educacion.

En los ultimos afios, la educacion fisica ha su-
frido sustanciales transformaciones, en medio de
un contexto de muchas incertidumbres y cuestio-
namientos sobre su caracter cientifico, especifi-
camente lo relacionado con su objeto de estudio
y el método de investigacion, generando por
tiempo prolongado un debate inagotado sobre la
llamada busqueda de una entidad cientifica de la
Educacion Fisica.

Dentro de esta emergente discusion, algunas ten-
dencias afianzan su negacion por la ausencia de
una exclusiva definicién de la Educacion Fisica,
demostrando desde ya la inexistencia de un
cuerpo de conocimiento propio y consistente del
area. En contraposicion, existen otras actitudes,
que parte del reconocimiento de los modernos
medios de investigacion existentes, métodos evo-
lutivos que dan paso a una Educacion Fisica con
proceso abierto y de ascenso hacia su construc-
cion teodrica.

En miras de dar a conocer la postura de la autora
ante la polémica (Es la Educacion Fisica ciencia
o no?, se realiza el siguiente articulo como resul-
tado de una investigacion documental, atendiendo
como interrogante principal la ya sefalada; que
posteriormente se convirtio en el objetivo general
de esta produccion escrita.

DESARROLLO

Se ha hablado de educacion corporal, cultura fi-
sica, educacion de la motricidad, educacion del
movimiento, educacion por el movimiento, psi-
cokinetica, psicomotricidad, y demas apelativos
para hacer referencia a la Educacion Fisica; lo que
ha generado segin Schmitz (1964) citado por Za-
mora (2009) “inexactitud e inseguridad termino-
logica”. No obstante, aun prevalece esta ultima
designacion en diversos paises del mundo, tal es
el caso de México, Espafia, Colombia, Argentina
y Venezuela, entre otros; encontrandose inmersa
en los disefios curriculares que rigen la educacion
de los ciudadanos, formando parte de las areas de
aprendizajes a cursar un estudiante en cualquier
nivel y modalidad educativa.

La obligatoriedad de la Educacion Fisica, se le
atribuye al derecho universal que posee todo ser
humano al deporte y la recreacion, aspectos que
junto a la aptitud fisica conforman sus subareas y



que ademas lo asocian directamente al hecho pe-
dagdgico. En atencion a lo expuesto Lagardera,
(2010) manifiesta:

La educacion fisica como quehacer pedagogico
se ocupa de la optimizacion del ser humano en su
totalidad, no de mejorar sus movimientos o de es-
timular sus facultades motrices, lo que seria mero
adiestramiento; no de optimizar aquello que con-
figura el cuerpo, esto seria mero entrenamiento o
salon de belleza. Ella va dirigida al ser humano
en su totalidad, por tanto no puede concebirse de
forma parcelada. (p. 22)

En consonancia a lo puntualizado, se alude que
la Educacion Fisica, debe ser organizada y plani-
ficada hacia las caracteristicas particulares de los
educandos unida a sus necesidades especificas e
intereses, motivado a que pretende con ellos cons-
truir un estilo de vida saludable beneficioso para
el propio ser humano y por ende la sociedad
donde este se desenvuelve.

La particularidad antes descrita, sitiia a la Edu-
cacion Fisica entre las ciencias de la educacion
conformando una disciplina con atributos distin-
tivos, unos procedimientos propios asi como una
especificidad en su accion educativa, utilizando
simbolos, recursos didacticos, procedimientos y
medios pertenecientes a otras disciplinas.; ubican-
dose entre sus funciones el ayudar a desarrollar
cualidades bésicas en el hombre como unidad
bio-psico-social, favoreciendo su salud, determi-
nando sus posibilidades para actividades corpo-
rales y deportivas; mejorando con ello su calidad
de vida.

Atendiendo a lo expuesto, es preciso sefialar las
ideas de Escudero (2012), quien enuncia:

La educacion fisica, tributa considerablemente
al desarrollo integral del hombre para la vida”;
debido a que se ocupa del mejoramiento total del
ser humano, no solo relacionado con su capacidad
de movimiento o lo que tenga relacion con su
cuerpo, sino de sus capacidades como ser viviente
y como ser cultural. (p. 22)

Lo plasmado muestra a la Educacién Fisica fo-
calizada en el ser y en su capacidad de aprender
mediante experiencias ajustadas a su entorno, tal
como lo sostienen las tendencias pedagogicas
contemporaneas. En tanto, como disciplina en-
marcada en la pedagogia ofrece la posibilidad de
que el estudiante conviva con su propia realidad,
bajo una efusion constante de emociones y sen-

saciones que estimulan su capacidad adaptativa,
proyectiva e introyectiva, lo cual supone una via
original para dotarlos de aprendizajes significati-
vos y con ello, consolidar los fines y objetivos
tanto del area de aprendizaje como de la educa-
cion en general.

Por lo mencionado, emerge la disyuntiva entre
diversas acepciones que dificultan ver la Educa-
cion Fisica como ciencia con un producto resul-
tante denominado conocimiento cientifico, sobre
todo si es visualizada desde el enfoque positivista,
donde se considera las contribuciones brindadas
por Galileo como lo es su sistema para investigar
los fenémenos naturales junto a las causas que los
generan, ademas del método de investigacion
cientifica; ambos vinculados con el avance de la
ciencia y tecnologia actual.

Por consiguiente, ver desde este espectral a la
Educacion Fisica como ciencia es una falacia. Al
respecto, Bunge (1985) plantea: “la educacion fi-
sica es una practica educativa centrada en el acto
formativo del educando”. (p.78); postura que sus-
tenta el pensamiento de Seybol, (1976), quien ex-
pone: “La educacion fisica es una disciplina
humana que nunca podra aspirar al rigor de cien-
cia exacta”. (p.97)

Lo descrito, aleja a la Educacion Fisica de ser
considerada ciencia, aunado a que no se ocupa del
estudio especifico de un objeto; por el contrario,
toma conceptos de distintas ciencias para elaborar
su marco de aplicacion. De esta manera, es mas
acertado considerarla como una disciplina o prac-
tica, al igual que la medicina, y no una ciencia,
como la biologia, fisica, quimica, entre otras que
son independientes de la pedagogia.

Para Smith (2009),

El estudio de la educacion fisica como ciencia
ha generado interesantes debates epistemologi-
cos, esto en funcion de la diversidad del movi-
miento humano y las variadas perspectivas
surgidas de su estudio, pues parece complicado
intentar conciliar todas las perspectivas emergen-
tes bajo una concepcion unitaria de estudio.
(p-12).

La inexistencia de un fenomeno que se consti-
tuya como el objeto de estudio de la Educacion
Fisica como ciencia y que a partir de ¢l se logre
estructurar sus métodos y planteamientos, es lo
que impide su cientificidad, condicion necesaria
para afirmar que cumple con las prescripciones



de validez que la conduzca a formar parte del co-
nocimiento cientifico. Designaciéon compartida
por Gomez, (2010) quien manifiesta: “Si la edu-
cacion fisica es ciencia, cual es su objeto de estu-
dio y la elaboracion teorica existente producto de
su aporte” (p.43).

Otro elemento del cual hay que hacer alusion
por ser constitutivo de las ciencias, es su cuerpo
teorico organizado y estructurado por un lenguaje
cientifico; motivado a que las ciencias requieren
explicar y comunicar de manera clara y precisa
tanto sus problemas como los logros, sin infringir
en ambigiiedades terminoldgicas que obstaculi-
cen la comunicacion critica entre la comunidad
cientifica, por ello es que las ciencias crean arbi-
trariamente un lenguaje especifico de su objeto
de conocimiento, que aunque se base en el len-
guaje de sentido comun, rompe con él. Lo des-
crito deja ver que las ciencias usan un lenguaje
regulado por normas que determinan el uso de su
terminologia dentro de ciertos marcos de referen-
cia; lo que cominmente se denomina lenguaje
cientifico, marcadamente diferenciado del vulgar.

En tal sentido, se aprecia como la Educacion Fi-
sica como ciencia carece de términos propios al-
canzados producto de su cientificidad,
derivandose la mayoria de los términos que uti-
liza, de otras ciencias. Al respecto Cagigal, (1997)
afirma: “Seguimos dependiendo de un lenguaje
de sentido comun, que tantas veces se nos torna
ambiguo y otras veces nos lleva a acuerdos, mas
por su uso practico cotidiano, que por un esfuerzo
de clasificacion tedrico — explicito” (p.91).

Ademas, es preciso reflejar la idea presentada
por Gruppe, (1987) “un objeto no genera ciencia
sino es a través de su forma de estudiarlo y expo-
nerlo, de ahi la importancia del métodos cientifi-
cos” (p.76). Es decir, el tener definido el objeto o
sustancia propia de estudio, no convierte automa-
ticamente en ciencia a una disciplina, ya que son
los procesos y los métodos cientificos que le asig-
nan ese estatus al aspirar la precision, fiabilidad,
orden y coherencia.

En tanto, la dudosidad del estatuto cientifico de
la Educacion Fisica como ciencia, no implica que
dentro de su campo no pueda investigarse, sin
embargo se hace empleando métodos y conceptos
de las ciencias biologicas, exactas y sociales, ale-
jandola de su autonomia cientifica. De alli, que
solo sera ciencia cuando surja una idea unitaria y

general de la naturaleza de la propia ciencia, de
su ambito, de sus métodos, y cuando estas apor-
taciones sean reconocidas como cientificas.

El referido proceso, solo se realiza desde las
ciencias madres; lo que alinea desde ya a concluir
que una ciencia se consolida en la medida que al-
canza su propio rango, lo afirma o lo eleva gracias
a una reflexion sobre si misma, desde el punto de
vista de la teoria cientifica, siendo capaz de mos-
trar datos suficientemente cientificos.

Abhora bien, en contraposicion a lo mencionado,
se puede decir que hoy dia existe una ruptura de
los postulados establecidos por los pioneros del
hacer conocimiento, debido a la conexion indiso-
luble de la ciencia y la sociedad, implicando a su
vez los efectos que en esta relacion impactan los
hechos culturales que la transforman por su dina-
mismo, condicionandola a nunca ser acabada,
sino siempre en el camino de la biisqueda de res-
puestas que la misma sociedad exige; aspecto que
da luz a una Educacion Fisica como ciencia.

Bajo la mencionada perspectiva, la ciencia no
solo es un sistema de conceptos, proposiciones,
teorias, hipotesis; sino también, una forma espe-
cifica de la actividad social dirigida a la produc-
cion, la distribucion y aplicacion de los
conocimientos acerca de las leyes objetivas de la
naturaleza y la sociedad. En tanto, pasa a ser una
institucion social, conformada por un sistema de
organizaciones cientificas cuya estructura y des-
arrollo se encuentran estrechamente vinculados
con la economia, la politica, los fenomenos cul-
turales, con las necesidades y las posibilidades de
la sociedad.

En este sentido, la Educacion Fisica como cien-
cia tiene mas cabida, sobre todo al atender lo pos-
tulado por Calvo (2012): “La ciencia avanza
porque los métodos que utiliza para explicar los
fenémenos y las teorias mejoran con el tiempo lo-
grando ser cada vez mas precisa y reveladora
ajustada al contexto”. (p.123). Es decir, el avance
cientifico es acumulativo en el sentido de que el
conocimiento previsto del mundo se incrementa
en proporcion a la evolucion sociedad y los ins-
trumentos que en cierta medida se descubren.

La Educacion Fisica no esta exenta de esos
avances que la sociedad ha llevado a cabo, pues
si se da un vistazo al pasado, se representa la
misma con fines de preparar al ser humano para
adaptarse y confrontar los peligros de un am-



biente hostil, de manera que pudiera subsistir. En
otro momento, se utilizo para desarrollar aptitu-
des fisicas y destrezas motoras especificas que
ayudaban al individuo a actuar eficazmente du-
rante actividades bélicas; luego se empled como
medio de entrenamiento para participar en com-
petencias atléticas, hasta llegar a obtener la per-
cepcion de forma de desarrollo de la cultura fisica
y expresar la belleza del cuerpo.

Lo antes expuesto, deja ver a la Educacion Fi-
sica como la suma de una serie de acontecimien-
tos que ocurrieron en ¢épocas transitadas
relacionados a eventos sociales, educativos, eco-
némicos, religiosos y militares que se han dado
en la humanidad, donde la ciencia — tecnologia,
de cierta manera han influido. Al respecto Toc-
queville (2013), afirma que “la educacién fisica
ha cambiado a través de todos los tiempos depen-
diendo de las diferentes concepciones antropold-
gicas propias de cada época historica” (p.81).

Es por ello, que tanto el paradigma postmoder-
nista como el socio critico, le ratifican a la Edu-
cacion Fisica su sentido de ciencia, permitiéndole
estudiar cualquier elemento vinculado a ella
desde diferentes opticas, siendo el conocimiento
alcanzado subjetivo, mayormente con vision es-
pecifica, siendo propio y valido de esta nueva so-
ciedad del conocimiento, que evoluciona
constantemente a un ritmo acelerado exigiendo la
necesidad de adaptar los modelos y paradigmas a
los nuevos requerimientos sociales.

En torno a esto, varios paises del mundo estan
convencido de que la Educacion Fisica es ciencia,
y partiendo de esta premisa han cambiado su de-
nominacion a Ciencia del Movimiento Humano
y del Deporte en Australia, Ciencia del Ejercicio
Fisico y del Deporte en Reino Unido, Ciencia de
la Actividad Fisica y del Deporte en Espafia, entre
otros; considerandose como ciencia situada ma-
yoritariamente dentro de las Ciencias de la Edu-
cacion, segun Popper, (1983); Ortega Goémez,
(1989); Cecchini, (1996) y Parlebas, (1997).

Dado su caracter especifico, podria asumir una
cierta independencia del resto de las ciencias, ubi-
cando su interés en la relacion fisico — educativa.
Asimismo, como aquella integrante de las Cien-
cias del Movimiento del Ser Humano, cuya aten-
cion se inclina hacia el estudio de la motricidad
humana en pro de un acorde desarrollo para su
mejor provecho y salud.

El establecimiento de la cientificidad de la Edu-
cacion Fisica, surge en relacion a lo mencionado
por Parlebas, (1987), quien le instituyé como ob-
jeto de estudio la conducta motriz; pero justa-
mente para ubicarla como disciplina pedagogica
y no como ciencia auténoma, posicion compar-
tida por Pedraz, (1988), al manifestar que “su ob-
jeto de estudio son aquellos fenomenos que
siendo identificables por sus variables educativas,
pertenecen al ambito de la actividad motriz, y el
método a emplear puede proceder con arreglo al
método cientifico” (p.89).

De igual manera, Cagigal (1979) y Diem (1983)
le asignaron a la Educacion Fisica como ciencia
un objeto de estudio, siendo este el movimiento
humano, no referido como el significado social
del juego motor, sino como la conducta motriz de
la persona y al hecho educativo que lleva impli-
cito, apreciandose la motricidad como inteligen-
cia motora que no se detiene, cuyo fin no es
condicionalmente el establecimiento de leyes, te-
orias o principios, sino como propone Nufiez,
(2013), desde "una vision que integra las diversas
dimensiones del trabajo cientifico" (p.37).

Desde esta mirada, la Educacion Fisica como
ciencia ha mostrado avance en cuanto a diversos
aspectos desarrolladores se refiere, siendo estos:
la estructuracion de los ejercicios y movimientos,
medios de ensefanza, equipamientos, elementos
cientificos - tecnologicos como son las teorias,
modelos, metodologias, procesos y demas.

CONCLUSIONES

A manera de colofon, se puede resefar que la
ciencia junto a la tecnologia han avanzado verti-
ginosamente para la evolucion del mundo, con-
tribuyendo en ello la Educacion Fisica, aun con
su estrecha vinculacion con la pedagogia, ciencia
que estudia la educacion como fenomeno com-
plejo; es decir, la educacion del hombre en el
marco de unas condiciones historico - sociales es-
pecificas que la determinan y que a su vez le per-
miten incidir con posibilidad de transformacion
sobre estas mismas condiciones determinantes.

En fin, luego de un exhaustivo analisis — sintesis
de numerosos documentos bibliograficos, se
puede concluir que la Educacion Fisica sobre la
optica del paradigma positivista no es ciencia, al
contrario reafirma su caracter pedagégico. En
tanto, desde una vision postmoderna, adquiere un



caracter de cientificidad reconocido por la comu-
nidad cientifica que realzan sus aportes y resulta-
dos alcanzados por medio de los diferentes
enfoques investigativos que integran este para-
digma.
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El docente universitario destaca el caracter relaEl
docente universitario destaca el caracter relacional
de sus actuaciones en una dinamica cotidiana pre-
cisada por el cumplimiento de la norma que legiti-
man y comparten los actores organizacionales.
Ejecutar la accion advierte la presencialidad de su-
jetos de Eticidad que le dan sentido a la conviven-
cia y a la redignificacion de la condicion humana
a partir de los vinculos que se establecen en los am-
bientes de aprendizaje y la practica educativa. De
este andamiaje emergio el estudio orientado a ge-
nerar constructos tedricos que fundamenten la Eti-
cidad del docente Universitario. En este orden, la
investigacion se sustentd en la concepcion de Eti-
cidad de Hegel (1821) y en una postura Ontoepis-
témica basada en la fenomenologia como enfoque
y método (Husserl) a fin de indagar en el mundo
subjetivo de los seis actores del estudio de la UNE-
LLEZ San Carlos y de esta manera asociarlo a las
vivencias y experiencias reflejadas en las descrip-
ciones protocolares que se obtuvieron en las entre-
vistas en profundidad. Como resultado emergieron
los siguientes constructos tedricos: Eticidad Dia-
logica, Eticidad Normativa, Eticidad Axiologica,
Eticidad Contextual y Eticidad Proxémica. Su in-
cidencia viabiliza un docente universitario capaz
de elegir y reconsiderar conductas, actitudes que
potencien la nocion de Eticidad al trasnversalizar
los actos humanos y renovar su continuidad cohe-
siva y consistente para alcanzar una equitativa con-
vivencia. La nocion de Eticidad se recupera en la
accion, trasciende la reflexion filosofica e intenta
trasnversalizar los actos humanos de los docentes
universitarios, se renova en la continuidad de la
concienciacion, se revitaliza en la cohesion y con-
sistencia de las acciones deliberadas.

Palabras claves: Eticidad, Docente, Universidad,
Convivencial.,



ETHICAL LIFE OF THE UNIVERSITY:
A THEORETICAL CONSTRUCT
FOR COEXISTENCE

ABSTRACT

The university teacher highlights the relational
nature of their actions on a daily dynamics speci-
fied by the fulfillment of the legitimate rule and
organizational actors share. Run warns action pre-
sentiality Ethicity of subjects that give meaning
to the coexistence and redignificacion of the
human condition from the links established in the
learning environments and educational practice.
This scaffolding emerged aimed at generating
theoretical constructs to substantiate the ethical
teaching of university study. In this respect, the
investigation was based on the conception of mo-
rality of Hegel (1821) and in a Ontoepistémica
position based on phenomenology as an approach
and method (Husserl) to inquire into the subjec-
tive world of six actors studio UNELLEZ San
Carlos and thus associate with the experiences
and experiences reflected in the protocol descrip-
tions were obtained in interviews. As a result the
following theoretical constructs emerged: Ethicity
Dialogic, Ethicity Regulations, Ethicity Axiolo-
gical, Ethicity Contextual and Ethicity Proxe-
mics. Its incidence viable a university teacher
able to choose and reconsider behaviors, attitudes
that promote the notion trasnversalizar Ethicity to
human actions and renew its cohesive and con-
sistent continuity to achieve an equitable coexis-
tence. The notion of Ethicity is recovered in the
action, beyond philosophical reflection and try
trasnversalizar human acts of university teachers,
is renewed in the continuity of awareness, it re-
vitalizes the cohesion and consistency of delibe-
rate actions.

INTRODUCCION

El docente universitario intenta explicar y dar
sentido a sus actuaciones a través de los signifi-
cados que le asigna a las experiencias y vivencias
que le permiten reafirmarse y auto reconocerse
frente a sus semejantes. Las motivaciones, aspi-
raciones y realizaciones anteceden a la observa-
cion y cuestionamiento que el otro hace de él
cuando coexisten en los ambientes de aprendi-
zaje, alli se revelan actos humanos voluntarios y
comportamientos normados, ya sean como parte
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de su universo valoral provisto en el hogar, el me-
diado por la universidad a través de la cultura or-
ganizacional o el regulado por la comunidad
societal de la que forma parte.

Fernandez (2003, p. 46), sefiala que “el docente
es un agente de primer orden en el proceso de so-
cializacion en el tejido social. Los valores, acti-
tudes y otras pautas de conducta que exhibe
constituyen un marco de referencia normativo
para las personas en formacion”. En el caso de la
universidad, moldear la personalidad moral de
los estudiantes tiene cabida cuando se potencian
las expectativas de desarrollo personal, se esti-
mula la innovacion, la creatividad, se democratiza
la participacion y discusion critica reflexiva, se
promueven individuos vinculados con su entorno,
al mismo tiempo, se propugna la capacidad de
convivir con el otro en un marco de respeto al
pensamiento y a la circulacion libre de las ideas.
Mas alla de esa mixtura el docente universitario
tiene la posibilidad de humanizar al hombre como
ser social, coautor de una convivencia colectiva
armonica, conocedor de sus derechos ciudadanos
y de su ejercicio responsable, promotor de una
conciencia critica transformadora, derivada de los
acuerdos y desacuerdos necesarios para retomar
y propiciar el dialogo las veces que se amerite,
parafraseando a Gadamer (1993, p. 139). Por
consiguiente, el docente universitario tiene obli-
gaciones individuales, grupales e institucionales.
En palabras de Manjon (2001, p. 123)

No se trata de que el docente tenga que ser un
predicador moral, sino que en el desarrollo de su
labor docente, el saber ser y el saber hacer son
cuestiones que se implican de tal manera que no
puede existir una sin la otra, por lo tanto, la tarea
del docente, trasciende del puro quehacer intelec-
tual para llegar a toda la manifestacion humana,
individual y social.

En términos de la eticidad, la eleccidén volunta-
ria, no impositiva, del ser social esta en la deter-
minacion de preferir un obrar que se activa en el
reconocimiento de los otros. “Se aproxima en su
diversidad y pluralidad” al sentido de comunidad
(Gadamer, 1993, p. 139); por ello, la conducta so-
cial provista de calificativos morales (bueno,
malo, moral, inmoral) es indicativa de lo que el
hombre hace y lo que quiere hacer. El sujeto de
eticidad no condiciona sus actos, concientiza su
pertenencia normada. En este punto, la eticidad



involucra la proyeccion y transformacion del
hombre en sociedad, lo reencuentra con su con-
dicion ético moral de ser interpelado. El docente
sujeto de eticidad aporta a la transformacion so-
cial su practica educativa, visibiliza y expone su
credibilidad al dar cuenta de sus actos, transita
modelajes axiologicos (valores: paz, amor y an-
tivalores: guerra, odio), que se espera exhiba de
manera coherente.

Sostiene Cortina (1996, P. 98) que “los valores
son necesarios para hacer habitable el mundo,
para ponerlo en condiciones”, “imprescindibles
para una sociedad plural y democratica” (p. 120).
Considera cinco valores minimos que deben darse
en una sociedad para que ésta no descienda a ni-
veles inhumanos: la libertad, la igualdad, la soli-
daridad, la responsabilidad, el respeto y el
dialogo, los cuales anidan fuentes de moralidad
del acto humano (el objeto, el fin y las circuns-
tancias) Garcia (2006, p. 53). Estos valores mini-
mos pertenecen a la plenitud de 1o humano. En lo
que al docente se refiere, son necesarios en la
practica educativa y su ejecutoria en el quehacer
relacional cotidiano para que eleve la condicion
humana. En funcion de lo antes expuesto se plan-
tearon los siguientes propositos:

Proposito General:

* Generar un cuerpo teorico sobre la Eticidad del
docente que oriente su construccion tipologica
desde el ambito de su accion educativa

Propositos Particulares

* Analizar fenomenologicamente el sentido de
la Eticidad que tienen los docentes de la Univer-
sidad Nacional Experimental de los Llanos Eze-
quiel Zamora (UNELLEZ) San Carlos

* Caracterizar los referentes tipologicos de las
interpretaciones que develan la Eticidad los su-
jetos universitarios

* Develar el constructo teorico de la Eticidad
como fenomeno social y educativo para su cons-
truccion tipologica.

APROXIMACION AL
CONSTRUCTO ETICIDAD
La realizacion de la vida ética de la socie-
dad como direccionamiento colectivo admite la
superacion de la conciencia individual del
grupo que comparte valores identificables, pre-
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feribles, fundamentados en la voluntad de acep-
tar el cumplimiento de las normas no como una
ordenanza, sumision o coercion, sino porque es
debido. En esta dindmica relacional el desen-
volvimiento del hombre en comunidad hace de
la convivencia un ejercicio armonico, vivible.
Se trata del reconocimiento del otro sin conve-
nimientos ni rupturas en las cadenas asociativas,
emocionales y valorativas, pues, cada sujeto
emprende acciones individuales con repercusio-
nes colectivas, no en solitario. Si bien, el indi-
viduo comparte una comunidad humana, la
capacidad de comunicarse facilita la interaccion
y el intercambio de simbolos producto de la so-
cializacion sin renunciar a la ilusion de realizar
su vida “dentro de los limites estrechos de la fi-
nitud” Michel (2005, p. 23).

La determinacion de si mismo impulsa la parti-
cipacion discrecional en la construccion de per-
tenencia ciudadana, entendiendo la posicion de
mostrarse conforme a sus pares en un escenario
que puede llegar a superar la indiferencia y el es-
piritu forastero al acatar los horizontes normati-
vos deseables como via a vencer sus propias
contradicciones y concepciones. Es la conviven-
cia humana posibilitada en la eticidad, en el des-
arrollo civilizatorio, en la busqueda valoral capaz
de reflejar el rostro humano del projimo en co-
rrespondencia con una sociedad que admite lo
plural y diverso coexistiendo en paralelo.

En el estado de la eticidad descrito por Hegel el
caracter universal de las instituciones sociales se
convierte en particular con las conciencias indi-
viduales que no es mas que la conciencia colec-
tiva objetivandose en la materializacion de las
acciones que logran exceder las barreras de lo su-
jetal para convertirse en comunal a partir de las
decisiones y peculiaridades.

Para Hegel las ideas y las reflexiones de los
seres humanos no deben estar ajenas a la realidad
como tampoco el mundo de los objetos al margen
de su ejecutoria, puesto que es la abstraccion ob-
jetivandose en el sentido comtn y las relaciones
derivadas de los juicios son resultantes de un ra-
zonamiento capaz de diferenciar lo aparente con
su esencia. Hegel plantea el Sistema de la Etici-
dad (1802-1803) como una superacion al pensa-
miento de Kant en el intento de mostrar el
desarrollo del individuo hacia la totalidad ética o
ética absoluta, es decir la integracion e interac-



cion en la vida social, desde su particularidad a
lo universal, sin perder su identidad personal;
pues, el individuo es reconocido por sus diferen-
cias en una comunidad societal visible, viable e
interesada en la realizacion de sus sujetos al crear
los mecanismos regulatorios dados por sabidos
para alcanzar una vida buena. En este punto, la
eticidad no puede ser concebida desde la indivi-
dualidad, aunque ello pueda sugerir la pérdida de
la identidad, todo lo opuesto ocurre, por cuanto,
las caracteristicas individuales hacen tinico a un
sujeto, s6lo que en la eticidad el sujeto socializa,
evoluciona en la vida comunitaria, el ser y el
deber ser se disuelven en el transitar de la vida
humana, la brajula moral orienta el camino va-
loral a transitar. El hilo conductor recurre a la
ética de la accion, a la realizacion de valores me-
diante la nocion de Eticidad que Hegel (1966),
define como:

Idea de la libertad que la persona humana tiene
en su autoconciencia su saber y su querer y en
sus actos su realidad, asi como en el ser ético la
intencion de dichos actos; es el concepto de la li-
bertad que se ha convertido en mundo existente
y en naturaleza de la autoconciencia como pro-
ceso de desarrollo de la conciencia. P. 145

La eticidad pone de manifiesto la condicion hu-
mana que recrea su especificidad en la asuncion
personal de normas, regulaciones y valoraciones
establecidas previamente para distinguir roles so-
ciales en un contexto tomador de decisiones y
amparado por la libre eleccion y el libre albedrio.
Esa libertad es una propiedad de la voluntad hu-
mana por lo cual hay un acto de obediencia a la
certeza moral y al bien comun.

En sus Escritos sobre moralidad y eticidad
(1998), Habermas dice que Hegel entendio la his-
toria como la esfera en que la moralidad y la eti-
cidad se median una a otra, concibe que “la
eticidad de una forma de vida se acredita en pro-
cesos de formacion y tipos de relacion que hacen
que el individuo cobre conciencia de sus deberes
y de la motivacion para actuar de conformidad
con ellos” (p. 76). A decir del individuo cuyos su-
puestos normativos orientan su accion, los cuales
provistos de contenidos dan sentido a su vida
ética en una pretendida universalidad, pues se re-
velan en la distancia proxémica producto del en-
tramado valoral que le permiten actuar como
sujeto moral en el contexto de las experiencias.
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EL METODO FENOMENOLOGICO
APLICADO AL ESTUDIO

Al elegir el método fenomenologico para des-
arrollar la investigacion se constata su pertinen-
cia en el estudio de las estructuras psiquicas de
los sujetos a fin de develar la Eticidad del do-
cente universitario de la UNELLEZ que oriente
una construccion tedrica desde su ambito educa-
tivo, lo que al mismo tiempo, posibilita situarse
en una actitud reflexiva frente a la propia vida
personal y académica, pues ambas logran imbri-
carse mediante las vivencias y experiencias que
dan lugar a historias contadas en el interaccionar
cotidiano desde la matizacion de valores, cos-
tumbres, creencias. Para el ordenamiento de la
informacion se emplearon las etapas citadas por
Yegres Mago (2013):
Etapa Previa

En esta etapa se describe la realidad situacional
de los actores del estudio, el contexto de su con-
vivencia, por ello, tenemos que la investigacion
se desarroll6 en la Universidad Nacional Experi-
mental de los Llanos Ezequiel Zamora, especifi-
camente, en el Vicerrectorado de Infraestructura
y Procesos Industriales, localizada en San Carlos,
capital del estado Cojedes. Es considerada la prin-
cipal casa de estudios universitarios de la region
con una data de creacion de 40 anos (1975).
Cuenta con Vicerrectorados y Extensiones Muni-
cipalizadas en los estados Apure, Barinas y Por-
tuguesa, ademas de formar profesionales en la
zona andina, es decir, Mérida, Tachira y Trujillo.

Sus objetivos fundacionales obedecieron inicial-
mente al impulso agricola y agroindustrial de los
llanos occidentales, luego, en el afio 2002 se re-
define la vocacion y orientacion de la universidad
a fin de insertarla en los programas y proyectos
del Estado a través de un viraje en su filosofia y
una mirada socioproductiva para adaptarla a la
corriente de pensamiento prevalente, vale decir,
corresponderse a los objetivos del gobierno boli-
variano con una clara posicion politico ideoldgica
que seguir. Este escenario reconfigura el papel del
docente universitario en cuanto a las nuevas res-
ponsabilidades en la busqueda formativa, inves-
tigativa, extensionista, tendiente a involucrar los
procesos de aprendizajes y la produccion de co-
nocimientos con las realidades cercanas.

Etapa Descriptiva
Constituye el segundo momento de la reduccion



fenomenologica. En su contexto natural se des-
cribe el fendmeno con un esfuerzo de la investi-
gadora en no emitir juicios valorativos ni posturas
anticipadas a fin de reflejar la realidad vivida por
cada sujeto de estudio en su medio vital cotidiano.
Primer Paso

Cumplir con la etapa descriptiva conllevo el in-
terés principal en considerar la entrevista en pro-
fundidad como la técnica mas idonea para aclarar
términos, acercarse a los actores del estudio, ob-
servar sus gestos, indagar en esas construcciones
mentales que le posibilitan experimentar, exterio-
rizar determinadas actuaciones frente a una rea-
lidad antecedida por la concurrencia de sus
propios actos humanos, producto de las relaciones
que establece con quienes le rodean y con su vi-
sion particular de la realidad. Cémo operan sus
pensamientos, valoraciones, significaciones
acerca de la vida y del acto de dar clases, formar,
orientar, guiar, admirar, preferir, identificarse.

Se realizaron dos encuentros con los seis (6) ac-
tores sociales del estudio conformado por docen-
tes de la Universidad Nacional Experimental de
los Llanos Ezequiel Zamora, Vicerrectorado de
Infraestructura y Procesos Industriales, localizado
en San Carlos estado Cojedes. De los seis actores,
tres son del sexo femenino y tres del sexo mas-
culino. La seleccion se hizo de acuerdo a los afios
de servicios ininterrumpidos y la dedicacion ex-
clusiva, es decir, docentes de planta o personal or-
dinario con mas de 15 anos en la universidad,
quienes se supone tenian cimentada la cultura or-
ganizacional, los patrones mentales y los juicios
valorativos acerca de la practica educativa.

En el contexto de un primer encuentro, se pla-
nificaron aspectos relacionados al lugar, fecha y
hora de la aplicacion del instrumento, se adelanto
la informacion referida a los objetivos de la in-
vestigacion y la intencion de indagar las interpre-
taciones que tienen del constructo Eticidad los
actores. La duracion no fue una limitante por
cuanto el desarrollo de las entrevistas brind6 nue-
vos hallazgos y situaciones a partir de la realidad
vivida por los actores y las significaciones que le
otorgan. En un segundo encuentro, dia de la en-
trevista, se cre6 una atmoésfera de empatia que fa-
voreci6 el surgimiento de reflexiones y
autocriticas acerca del ejercicio docente y hasta
del desempeiio como persona. Consideran algu-
nos aspectos de su conducta como fortalezas (ins-
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pirar respeto) y otros que deben corregir porque
les ocasiona vergiienza (sentir atraccion fisica),
es decir, identifican debilidades en su personali-
dad que pueden llegar a afectar sus relaciones in-
terpersonales. No obstante, los actores se saben
poseedores de un solido autoconcepto y autorre-
gulacion que les facilita mimetizar sus emociones
al momento de emitir juicios de valor sobre el
comportamiento, las actitudes, las motivaciones,
las frustraciones.

Segundo Paso

La entrevista en profundidad constituyd un
acercamiento no s6lo fisico sino emocional por
cuanto posibilitoé explorar las vivencias alcanza-
das a través de las experiencias, unas ameritaban
recordarse, otras olvidarse, significativas o cas-
tradoras; una confluencia de sentimientos alber-
gados en la psiquis humana, en su intelecto, en
su voluntad que lograron ser comunicables a pro-
posito de un clima de confianza, respeto, since-
racion promovido por la investigadora. Los
docentes confrontaron lo que cotidianamente re-
alizan en su practica educativa, en el desenvol-
vimiento, en las relaciones que surgen y
resurgen, porque se detuvieron a repensar la su-
cesion de actos que dan paso a motivaciones ca-
paces de influir en la toma de decisiones. El
repaso trajo un caudal de significaciones confe-
ridas a todo lo que hacen, piensan y dicen, una
especie de descubrimiento y redescubrimiento
comprensivo de si mismos.

La oportunidad del reencuentro promovido
desde los ambientes de aprendizaje constituye
para los docentes universitarios una reafirmacion
de sus valores y principios, debido a que el com-
portamiento manifiesto posibilita develar la eti-
cidad mediante actos coherentes y cohesivos, en
donde el otro no solo es visto distanciadamente
por un juego de roles o un receptor pasivo, sino
que se reconoce como un individuo que aporta
su historia, vivencias hasta lograr una construc-
cion colectiva y huminizadora. Se intenta una
ruptura, pero se fijan las reglas. Los docentes son
personas humanas temerosas, expuestas a situa-
ciones que generan expectacion, vivencias que
entretejen momentos de gratificaciones o contro-
versias y que entablan una hilvanada relacion con
la idea preconcebida del fracaso o de no sentirse
lo suficientemente bueno.

El miedo subyace en su interior puede afectar



sus relaciones, por lo que somete a una balanza
las estimaciones que esperan hagan los individuos
acerca del carisma, la vocacion, el esfuerzo por
captar y mantener el interés, la aprobacion, for-
mar parte de un grupo, sentirse excluido, una es-
pecie de fuerza inconsciente que lo invita a
superarlo en cada encuentro hasta ganar la con-
fianza en si mismo y en los demas Lo anterior
allana el camino para el ejercicio del poder desde
el dominio del conocimiento, pues el docente
puede emplearlo, por un lado, como mecanismo
persuasivo a fin de imponer autoridad y al mismo
tiempo, controlar un grupo disperso, conflictivo
no interesado en participar, con acentuada deser-
cion; en caso contrario, este ejercitar llega a re-
presentar la relacion jerarquica en los ambientes
de aprendizaje, la redefinicion de roles y compa-
raciones, se convierte en modelo a seguir, puede
ser aplicado con fines integradores, colaborativos,
promotores de la corresponsabilidad, la visibili-
zacion del otro para advertir su presencialidad y
oralidad.
Tercer Paso

La elaboracion de la descripcion protocolar a
partir de como conciben la eticidad los docentes
universitarios dio como resultados tres aspectos
desde la perspectiva: a) La Eticidad del Docente
Humanizador, b) La Eticidad del Docente Conci-
liador y c) La Eticidad del Docente Convivencial.
De alli se lograron 30 descripciones correspon-
dientes a cada uno de los tres aspectos antes se-
nalados, lo cual totalizan 270 descriptores
protocolares.

Etapa Estructural

En la tercera etapa del método fenomenologico
se estudian las descripciones obtenidas en los tres
aspectos antes sefialados, es decir, las 270 des-
cripciones protocolares para extraer los temas
centrales.
Primer Paso

Esta relacionado a la lectura o repaso de los
protocolos descritos en las entrevistas aplicadas
a los seis actores del estudio a fin de delimitar el
tema central en cada una de ellas. Su propdsito
es revivir aquello que contaron, vivieron y sin-
tieron los actores y que pudieron expresarlo ver-
balmente con el empleo de palabras capaces de
reflejar sus sentimientos, percepciones, deseos,
alegrias, miedos, anhelos, temores. Para tales
efectos se leyeron las 270 descripciones protoco-
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lares segun el aspecto tratado.
Segundo Paso

De acuerdo a la similitud en las descripciones
protocolares delineadas en la etapa anterior, se de-
terminaron las unidades tematicas naturales. Los
actores sociales del estudio consideran que la Eti-
cidad entrelaza y trasnversaliza sus pensamientos
y actuaciones, es constitutiva de su dinamica re-
lacional al identificar rasgos visibles de emocio-
nes, vivencias, experiencias, la cuales no son
expresadas facilmente para no exponer su lado
vulnerable, pero llega a ser comunicable en la me-
dida que comparte, socializa, se muestra dis-
puesto a reconocer sus temores, enfrentarlos, ser
mas humano. La investigadora asume un nivel
elevado de abstraccion para generar una narrativa
teorica relevante al estudio.
Tercer Paso

En este paso se relacionaron las unidades tema-
ticas con las categorias que emergieron de las en-
trevista  hasta  lograr una  reduccion
fenomenologica de los temas centrales o esencia-
les con miras a minimizar las redundancias. Este
paso simplifica los procesos al determinarse el
tema central prevalente, agrupadas segin sus se-
mejanzas a fin de evitar repeticiones. Segiin Mar-
tinez (2009), se alterna continuamente lo que
dicen los sujetos con sus respectivos significados.
Se logré obtener 13 temas esenciales:

Cuarto Paso

Una vez obtenidos los 13 temas centrales se
agruparon por similitud en concordancia con el
guion de las entrevistas aplicadas a los sujetos de
estudio, logrando conseguir las respectivas co-
rrespondencias entre los temas esenciales para lle-
gar a las categorias fenomenoldgicas esenciales
sintetizadas. Para Leal (2003, p 58) en este mo-
mento constitutivo trascendental se efectia una
reduccion eidética, “se pasa a una nueva esfera
eidética: los objetos son ahora- esencias indivi-
duales sintetizadas”.
Quinto Paso

Consiste en la integracion de todos los temas
centrales en una estructura descriptiva. Todas las
estructuras particulares se unifican en una estruc-
tura general, global que incluya las categorias
identificadas en los protocolos, pues “se trata de
una descripcién completa del fendmeno que se
quiere investigar”, como lo es la Eticidad del do-
cente universitario. Al citar a Leal en esta paso,



lo relaciona con el momento fenomenologico me-
tafisico de la conciencia que busca la compren-
sion de lo abordado en la investigacion, como un
todo (una estructura global). La reduccién feno-
menologica es trascendental, se pasa a una uni-
versalidad esencial. En este orden, se agrupan las
5 categorias fenomenoldgicas esenciales-sinteti-
zadas, por aspectos y luego se reagrupan por la
similitud, logrando con ello 5 categorias fenome-
nologicas esenciales-universales.
Etapa de discusion de los resultados
Los resultados obtenidos mediante la aplica-
cion del método fenomenoldgico permitieron
abordar las concepciones que tienen los docentes
universitarios acerca de la Eticidad y su contribu-
cion para una mejor convivencia humana dentro
de los ambientes de aprendizaje. Se obtuvieron
dos concepciones del sentido de la Eticidad por
parte de los docentes. Una con incidencia en el
ambito personal, particular y otra en el &mbito co-
lectivo, global. Por un lado, la vision particular
permite a los actores exhibir una Eticidad como
evidencia de la correlacion de actuaciones con la
imagen publica que ostentan, es decir, se espera
individuos con una base valoral capaz de mante-
ner la coherencia y cohesion de su conducta. Esta
vision a lo interno confronta los miedos o temores
revelados ante lo desconocido y el consecuente
cuestionamiento asi mismo por no lograr superar
situaciones en donde se desenvuelven comporta-
mientos rechazados en la biota académica. En
cuanto, al ambito colectivo o global, el docente
concibe a la Eticidad con momentos capaces de
generar cambios favorables a la convivencia, la
universalidad de valores que llegan a transversa-
lizar los actos humanos. Esta configuracion de las
relaciones interpersonales alcanza grados de ma-
durez en tanto expresa contenidos de conciencia
compartidos, pues no admite actos aislados, ocu-
rrentes, ni en solitario, ni se acciona de manera
impositiva, debido a que es preferencia, decision
y eleccion, resultante de un acto no contemplativo
sino introspectivo que eleva la conciencia moral.
Por tanto, la Eticidad diferencia la voluntad e in-
tencion mediante un contexto que habilita a ac-
tuar de determinada manera y no de otra. La
eticidad se revela en lo convivencial de la norma
dada por sabida y capaz de regular procedimien-
tos, en su logicidad para definir el caracter. En el
entorno organizacional los docentes sujetos de

27

eticidad perciben su accionar como actores cul-
turales formalizados a través de reglamentos, po-
liticas, manuales de cargos, escalafones,
convenios que actuan a modo de direcciona-
miento en un tejido situacional oportuno para so-
bresalir con valores rectores de la accion al
constituir un andamiaje identificable, perceptible,
diferenciable.

Los docentes consienten la universidad como
una organizacion que les permite desarrollar com-
petencias, habilidades comunicativas, convertirse
en modelo de identificacion, pues es en comuni-
dad en donde la eticidad se manifiesta y los suje-
tos realizadores de eticidad conciben los espacios
publicos como escenarios propicios para fomen-
tar el interés por el otro. En esta tarea el docente
universitario asume multiplicidad de roles surgi-
dos de la dinamica relacional cotidiana, la cual
muestra signos de evidente debilidad en la cultura
organizacional al no transmitir un sentido de uni-
dad e integracion entre los miembros de la orga-
nizacion y las aspiraciones de generar
compromiso tangible no logran unificar los crite-
rios de transformacién y cambio ante la comuni-
dad societal.

APROXIMACION
FENOMENOLOGICA DE LA
ETICIDAD DEL DOCENTE
UNIVERSITARIO COMO
CONSTRUCTO TEORICO PARA
LA CONVIVENCIA

La eticidad del docente universitario de la
Universidad Nacional Experimental de los Llanos
Ezequiel Zamora, UNELLEZ, Vice Rectorado de
Infraestructura y Procesos Industriales, admite la
coexistencia en los ambientes de aprendizaje con
modelos relacionales fundamentados en esque-
mas explicativos a partir de las tradiciones, cos-
tumbres, narrativas, habitos. Se redefine su perfil
orientado y ejercitado para develarse en su prac-
tica educativa y convivencial a partir de la rela-
cion establecida entre los constructos que
emergieron en el estudio, a saber entre ellos:
Constructo Teorico: Eticidad Dialégica

Panikkar (2010) sostiene que lo dialogico o im-
parativo pretende estar permanentemente abierta
en un esfuerzo de aprender constantemente de los
otros y sus diferentes culturas, permitiendo que



nuestras visiones sean fecundadas por las de ellos.
Se trata de un sistema de pensamiento “dispuesto
a aprender de cualquier rincon filoséfico del
mundo”. La eticidad dialogica disefia estrategias
de accion para obtener respuestas, reacciones e
intervenciones que viabilizan la conexion sinér-
gica entre los actores organizacionales, mas alla
de una vision idealizada de interaccion reciproca
y voluntariamente desarrollada. Pretende promo-
ver condiciones que propicien, en un primer mo-
mento, el entendimiento y la aceptacion de la
prevalencia de valores como el respeto a la opi-
nioén ajena desde su temporalidad y espacialidad;
en un segundo momento, que el contenido del
discurso contemple elementos constructivos en
donde emerjan acuerdos y desacuerdos, y, en un
tercer momento, considerar la discusion, la cri-
tica, la contradiccion y los puntos de vistas opues-
tos como factores coadyuvantes en el didlogo
equitativo, respetuoso, tolerante, integrador, con-
ciliador que revalida la vida comunitaria y socie-
tal al sentirse parte de algo capaz de integrarlo
valorativamente.

Constructo Teorico: Eticidad Normativa

La normatividad de la vida en la esfera indivi-
dual o societal supone preferencias, aspiraciones
e intenciones en juego en donde se posibilita un
acatamiento voluntario, desinteresado, acomoda-
ticio, desafiante, irreverente, contradictorio, su-
miso, impuesto. Los premios, sanciones Yy
castigos, definidos y resultantes del pensamiento
convertido en accion, conllevan el reconoci-
miento de la norma, su obligatoria acatacion, pues
los deberes y las prohibiciones no estan eximidos,
lo valioso se preserva y el orden se garantiza.

En la Eticidad la norma convierte los actos hu-
manos en postulados capaces de confrontar crite-
rios y opiniones en una especie de consenso
colectivo, pues al materializarse en lo comunita-
rio se identifican los actores involucrados en la
dinamica relacional, hay una conciencia moral se-
nalando la naturaleza de las acciones y se enta-
blan los roles dentro de un marco jerarquico
valorativo. Cada actor social emprende un viraje
de sus propias concepciones y posturas al verse
reflejado en la comunidad, se identifica aun par-
tiendo de su particularidad hacia la generalidad,
el recorrido simbolico pretende sumar predictiva-
mente comportamientos a favor de la conviven-
cialidad por lo que la Eticidad devela una
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personalidad moral edificada.
Constructo Teorico: Eticidad Contextual

La Eticidad contextual identifica, arraiga, deja
constancia de la pertinencia y pertenencia a algo
integrador valorativamente, ya sea tangible o in-
tangible. Supera el intercambio de significaciones
e interpretaciones que revelan modos de compor-
tarse en circunstancias que admiten el cuestiona-
miento, en eventos cuya ajena mirada es capaz de
incomodar cuando emplea argumentaciones o se
acompana de lo gestual, no lingiiistico. Por tanto,
la eticidad contextual define espacios simbolicos
vinculantes, se hace visible a través de la inten-
cion, interés y preferencia por determinadas ac-
ciones, se concreta en las diferencias
contextuales.

En este contexto operativo, el docente presume
del control de sus actos porque se sabe observado,
sin embargo, la esfera individual es superada por
sus apreciaciones, convicciones y presiones so-
ciales. Lo comunitario se contextualiza en un pro-
ceso recurrente, aprehensible, intelectivo, dada
las acciones que sirven de marco diferenciador de
lo particular y generalizable al prevalecer e im-
ponerse cuando surge acuerdo. La eticidad mate-
rializada en lo colectivo, puesto que no es
solitaria, alcanza grados de compatibilidad, nego-
ciacion y capacidad de transformar lo circun-
dante.

Constructo Teodrico: Eticidad Axiologica

La eticidad axiologica se sustenta en valores
identificables, reconocibles, independientes de je-
rarquias, pues la naturaleza humana los exige para
habitar el mundo y posibilitar su convivenciali-
dad, mancomunidad. El docente tiene la certitud
de posibilitar tales realizaciones en una cultura
definida y sustentada en valores organizacionales
que actlian como guiatura, bitacora de acciones,
debido al grado de formalidad y a la pretension
de esperar su acatamiento voluntario. Los impli-
citos compartidos cotidianamente, entran en con-
sideracion con la afluencia de sujetos
organizacionales que resguardan su singularidad
y peculiar modo de concebirse asi mismo. En
concordancia con ello, la universidad da paso a la
concurrencia de un pluralismo axiolégico subya-
cente que delimita participaciones y que puede re-
sultar advertida su apreciada diversidad toda vez
que logra identificarse y recompensar los estan-
dares reivindicativos. Para la eticidad axiologica



los sujetos de eticidad se revisten de ciudadanos
del mundo a fin de emprender cambios en la re-
lacion y percepcion del hombre con su semejante,
con su entorno, emergen como ciudadanos inte-
resados en las historias de vidas del otro, se com-
prometen con causas nobles que dignifiquen la
condicion humana. La eticidad axioldgica, por
tanto, se exterioriza sostenidamente en valores
que alcanzan niveles de satisfaccion personal y
protagonizan la convivencia, la coexistencia.
Constructo Teorico: Eticidad Proxémica

En la eticidad proxémica el sujeto marca terri-
torios simbolicos en donde se desenvuelve, toma
decisiones, piensa, surgen ideas, expresa sus te-
mores, ejecuta acciones e interactua mediante los
sentidos, no en la distancia, la soledad y la inape-
tencia sino en la inmediacion porque al recuperar
la mirada del otro, hay un reflejo de si mismo. En
este orden, se posibilita la interaccion basada en
historias comunes, experiencias similares, patro-
nes culturales con raigambre que habilitan signi-
ficaciones capaces de trascender las barreras
idiosincraticas, las amuralladas etiquetas sociales,
pues en la emision de contenidos intencionales,
clarificadores con altos niveles de comprensibili-
dad, hay entendimiento, aceptacion, involucra-
miento, inclusion y democratizacion del espacio
publico.

El docente puede emplear de manera consciente
y voluntaria la proximidad para imponer y dejar
constar la figura de autoridad que ostenta, el lugar
jerarquico ocupado, la influencia politica ejercida
en los grupos de poder; desencadenando el dis-
tanciamiento con personas que no le son desco-
nocidas ya que comparte e interactua en la
cotidianidad académica. Contrariamente se pre-
senta cuando el docente universitario utiliza la
cercania para generar vinculos, confiabilidad, res-
peto, reconocimiento, afianzar la cultura organi-
zacional y originar rendimiento, productividad,
cooperacion, corresponsabilidad, pertinencia. En-
tendiendo este Gltimo como un sujeto de eticidad
proxémica debidamente dispuesto a entablar co-
nexiones simbolicas con sus semejantes a traves
de la oportunidad del encuentro.
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El efecto de la actividad fisica desde las prime-
ras edades hay que verlo como un agente trans-
formador en los nifios, ya que a través del
movimiento el mismo va desarrollando habilida-
des sociales, emocionales y cognitivas. El movi-
miento constituye una educacion integral en la
vida del nifio y puede a través de su efecto de
salud mental lograr el aumento de las capacidades
de los mismos por aprender. El pobre desarrollo
de habilidades motrices basicas en nifios/as de 5-
6 afos de la comunidad Conaima en San Carlos,
estado Cojedes, conllevo a proponer 10 juegos
fisico-recreativos para estimular el correr, saltar
y lanzar. Su pertinencia fue confirmada por un
grupo de especialistas por reflejar un tema de
gran importancia, clasificados en pequefios, lo-
grando una mayor motivacion e interés en los
niflos/as por estas actividades favoreciendo la
participacion activa de los mismos.

Nos apoyamos en diferentes técnicas y métodos
de investigacion. Entre los métodos tedricos uti-
lizamos el Analisis-Documental, Historico-Lo-
gico y Andlisis y Sintesis; como empiricos
asumimos la Técnica de Entrevista y la Observa-
cion asi como el Andlisis Porcentual como Téc-
nica Estadisticos. Estos nos permitieron procesar
toda la informacion y darle cumplimiento al ob-
jetivo general.

PALABRAS CLAVES: juegos, fisico-recreati-
vos; habilidades matrices basicas.



ABSTRACT

The effect of physical activity from the earliest
ages to be seen as a transforming agent in chil-
dren, because through movement it is developing
social, emotional and cognitive skills. The move-
ment is an integral education in a child's life and
can through its effect on mental health achieve
enhanced capabilities to learn them. The poor de-
velopment of motor skills in children / as 5-6
years of Conaima community in San Carlos, Co-
jedes, led to nominate 10 physical leisure games
to encourage running, jumping and throwing. Its
relevance was confirmed by a group of experts to
reflect an issue of great importance, ranked small,
achieving greater motivation and interest in chil-
dren / as these activities promote the active parti-
cipation of the same.

We rely on various techniques and research me-
thods. Among the theoretical methods used-Do-
cumentary Analysis, Logical and Historical
Analysis and Synthesis; we assume as empirical
Technique Interview and Observation and the
Percentage Technical Analysis and Statistics.
These allow us to process all the information and
give effect to the overall objective.

KEYWORDS: games, physical recreation; ma-
trices basic skills.

INTRODUCCION

En Venezuela el Gobierno Bolivariano imple-
menta programas en las comunidades con el ob-
jetivo de elevar los niveles de salud y calidad de
vida de la poblacion, asi como la promocion de
la practica de ejercicios fisicos, el empleo del
tiempo libre y la recreacion sana de nifios, jove-
nes y adultos. Es importante mencionar que estas
actividades pueden practicarse en los barrios, en
la calle, en el patio de la casa, en los cerros, en el
pequefio espacio comunitario.

En este sentido la recreacion supone para los
nifios/as un espacio y un tiempo para la accion,
con clases alegres, dinamicas y creativas donde
el nifio lograra aumentar su motricidad mejorando
las habilidades motrices basicas.

En tal sentido los promotores deportivos deben
estar preparados para establecer una estrecha co-
municacion tanto con los nifios y nifias como con
los padres para enfrentar las exigencias y el reto
que tiene ante si en su rol de guiar y dirigir la en-
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sefianza, de ser un innovador por excelencia y na-
turaleza, tener conocimientos actualizados para
emprender un liderazgo desde un perfil compren-
sivo humanista y dinamico acerca de las necesi-
dades e intereses del nifio/a.

En observaciones realizadas a las actividades fi-
sicas recreativas aplicadas por el promotor en la
comunidad Conaima con nifios de 5 a 6 afios, se
hallé en los practicantes falta de coordinacion de
los brazos y piernas al correr, lanzar la pelota y
saltar; también se comprob6 que los juegos se-
leccionados no eran los mas adecuados para esti-
mular estas habilidades motrices basicas. En
virtud de estas observaciones se propuso un con-
junto de juegos fisico-recreativos para estimular
las habilidades de correr, saltar y lanzar en nifios
de 5-6 afios de la comunidad Conaima en San
Carlos, estado Cojedes.

FUNDAMENTOS TEORICOS

El juego, como actividad rectora y fundamental
en la etapa infantil contribuye a la formacion in-
tegral de los nifios y nifias ya que es un potencia-
dor de la zona de desarrollo préximo porque el
nifio siempre esta por delante de su educacion ac-
tual, lo cual los prepara para acciones futuras,
ademas de influir en su desarrollo bio- psico-so-
cial.

Los juegos recreativos, representan un con-
junto de acciones utilizadas para la diversion y su
finalidad principal consiste en lograr disfrute de
quienes lo ejecuten; es una actividad eminente-
mente ludica, divertida, capaz de transmitir emo-
ciones , alegria , salud, estimulos , el deseo de
ganar , permitiendo la relacion con otros nifios/as
por eso se convierte en una actividad vital e in-
dispensable para su desarrollo. La reglamentacion
es minima y lo importante no es realizar bien la
técnica o ganar sino la diversion, lo cual genera
placer.

Muchos han sido los estudios realizados en
torno al juego, sin embargo, no existe una defini-
cion precisa que pueda abarcar todo lo que repre-
senta el juego, sobre todo en la vida de los nifios.
El juego posee un variado complejo y rico conte-
nido lo que imposibilita ofrecer una completa
concepcion de su naturaleza teniendo en cuenta
la influencia que ejercen.

Partamos del criterio que nos ofrece Johan Hui-
singa (1972) pensador que desarrollo y escribio



una de las teorias mas completas y serias acerca
del juego, él senala que el juego es una: “Activi-
dad u ocupacion voluntaria que se realiza dentro
de ciertos limites establecidos de espacio y
tiempo, atendiendo a reglas libremente aceptadas,
pero incondicionalmente seguidas, que tiene su
objetivo en si misma y se acompana de un senti-
miento de tension y alegria”

En los nifios el juego es un elemento impor-
tante, primordial, en el se exteriorizan sentimien-
tos como el placer, la satisfaccion al realizar algo
deseado lo que posibilita el intercambio del nifio
con objetos, con el medio y consigo mismo, pues
mediante el juego se desbordan energias segun
expresa A.V Zaporozhets. (1947).

El juego adquiere un valor incalculable sobre
todo para los nifios, pues es un encanto maravi-
lloso que invita a todos a ejecutarlo, mediante su
practica los nifios adquieren, desarrollan y perfec-
cionan habilidades motrices, ellos adornan y en-
riquecen la vida de los nifios, con ¢l son mas
felices, comprenden y se adaptan mejor a la rea-
lidad que los rodea.

Terry Orlick (1990) califica el juego como ¢l “el
reino magico de los nifios” y sefiala “jugar es un
medio ideal para un aprendizaje social positivo
porque es natural activo y muy motivador para la
mayor parte de los nifios.

A que niflo no le agrada jugar, para ellos el juego
es una accion sagrada que sin saberlo los forma
para la vida, debido a que son muchos los rasgos
que lo caracterizan y lo hacen especial, sobre lo
que Johan Huisinga (1968) describe: ...“La carac-
teristica principal del juego es que es libre, es li-
bertad”, sefialando, ademas, que se presenta como
una actividad de recreo, de diversion determinada
por un limite de tiempo, lo que posibilita que al
mismo tiempo cree orden y sea orden. Huisinga
manifiesta también que: “El juego oprime, libera,
arrebata, electriza y hechiza .

Es algo increible lo que experimenta el nifio al
jugar, con el juego €l describe el mundo y me-
diante ¢l se introduce en su entorno social pues
segin Verdu Medina (1987): “aprender a jugar es
aprender a vivir”

Vsevolodsri-Gerngross por otro lado segln re-
fiere Elkonin plantean que el juego es una: “Ac-
tividad practica social variada que consiste en la
reproduccion activa de cualquier fenémeno de la
vida, parcial o total fuera de su situacion practica
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real. La significacion social del juego en las eta-
pas tempranas del desarrollo del hombre, reside
en su papel colectivista”

Segun B. Russel (1970) el juego es una acti-
vidad generadora de placer que no se realiza
con una finalidad exterior a ella si no por si
misma.

Al jugar, el nifio exterioriza sus alegrias, miedos,
angustias y es el juego el que le ofrece la posibi-
lidad de elaborar, por ejemplo, los celos hacia un
hermanito en el juego con un osito, al que a veces
besa y a veces pega. El juego le aporta una larga
serie de experiencias que responden a las necesi-
dades especificas de las etapas del desarrollo.

A través del juego el niflo, adolescentes, jovenes
y adultos expresan todo su mundo interno: lo que
le pasa, lo que sienten, lo que piensan, es me-
diante ¢l donde desarrollan lo cognitivo, emocio-
nal y psicologico.

El juego es una forma particularmente poderosa
de actividad que tiene la vida social y la actividad
constructiva del hombre, asi como su aprendizaje.

Zapata, O. (1999) considera al respecto, “basta
recordar que la actividad vital de los nifios es el
juego, para comprender que bien orientados estan
los aprendizajes escolares por medio de juego
motores, se lograran aprendizajes significativos,
afectivos que permitiran desarrollar los factores
cognoscitivos, afectivos y sociales”.

Atendiendo a los aspectos antes expuestos exis-
ten varias clasificaciones de los juegos, pero se
asume en esta investigacion la reflejada en el
texto basico de la asignatura Teoria y Practica de
los Juegos por la M. Sc. Watson, H. y colectivo
de autores (2005):

a) la forma de participar: individual y colecti-
VOs.

b) Por la ubicacion: exteriores e interiores.

¢) Por la intensidad del movimiento: alta, media
y baja.

d) Por sus caracteristicas: pequenos, deportivos,
tradicionales, recreativos y pre-deportivos.

Pasos metodologicos para describir los juegos:

a) Nombre: nombre del juego a desarrollar.
Debe estar relacionado con el contenido del
juego.

b) Objetivo: debe ser claro y preciso, estan en-
caminado a trabajar Habilidades motrices basicas,
capacidades fisicas, habilidades deportivas y ac-
tividades recreativas.



¢) Materiales: todos los implementos a utilizar
en el juego, s6lo se deben utilizar los necesarios.

d) Participantes: se tiene en cuenta cantidad,
edad y el grado con el cual se va a trabajar.

e) Organizacion: se incluye todo lo concerniente
a la distribucion, seleccion apropiada de los guias
del grupo.

f) Diagrama: es la representacion grafica de todo
lo que sucede en el juego, debe ser lo mas expli-
cita y precisa posible.

g) Desarrollo: es la explicacion del juego, esta
debe ser comprensible, conjuntamente con la des-
cripcion que debe ser atractiva y dramatizada.

h) Reglas: se va a explicar todos los aspectos
que los alumnos deben tener en cuenta para que
el juego se desarrolle con éxito.

i) Variante: Después que se ha desarrollado el
juego, el profesor puede realizar variantes y junto
con éstas la introduccion de nuevas reglas. La va-
riante en que utilizando la misma organizacion,
se pueden cambiar los desplazamientos, aumentar
la complejidad, etc. siempre cumpliendo con el
objetivo trazado.

j) Clasificacion: se debe tener en cuenta todos
los aspectos de la clasificacion con son: forma de
participar, complejidad, caracteristicas, ubicacion
y la actividad desarrollada.

Indicaciones metodologicas para el trabajo de
los juegos.

a) La explicacion del juego debe realizarse de
forma clara, tratando de acompaiiarla con una de-
mostracion.

b) Para que los juegos contribuyan al desarrollo
de las habilidades motrices se debe propiciar la
repeticion y perfeccionamiento de los mismos.

¢) Se tendra en cuenta la aplicacion de variantes
tanto por parte del profesor como sugerencias por
parte de los estudiantes.

d) Velar porque se cumplan las reglas del juego
de forma adecuada.

e) Intervenir lo menos posible después de ini-
ciado el juego, solo cuando sea necesario.

f) Propiciar un ambiente alegre y favorable, aun
y cuando hayan equipos perdedores. Analice con
ellos de ser posible la causa del fracaso y moti-
velo para realizarlo nuevamente.

g) Al formar los equipos se deben variar los in-
tegrantes, con vista a fomentar la solidaridad, el
compaferismo, etc.

h) Los juegos pueden ser utilizados en cualquier
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parte de la clase en dependencia de los objetivos
de éstas y la actividad principal a desarrollar.

i) Cambiar de juego o de actividad tan pronto
aparezcan sefiales de desmotivacion.

j) Emplee medios adecuados en el caso que lo
requiera que no ofrezcan peligro.

k) De no contar con los medios que se requiere
para el juego, pueden ser sustituidos por otros que
cumplan la misma funcion.

1) Seleccione el juego adecuado en correspon-
dencia con el contenido que se esté trabajando.

m) Tenga en cuenta que existen juegos que pue-
den ser utilizados para trabajar varios contenidos
de los declarados.

n) Al seleccionar el juego tenga en cuenta las
posibilidades de los participantes.

0) Para controlar el juego, ubiquese de manera
que le permita observar la ejecucion del mismo.

p) Influya en los rasgos de la personalidad del
alumno a través del proceso volitivo tales como
el valor, perseverancia, toma de decisiones, entre
otros, sobre la base del contenido motriz.

q) Emplee adecuadamente las formaciones, de
manera que garantice el tiempo real de trabajo.

r) Tenga en cuenta como variar la carga en el
juego.

A través de las actividades fisico-recreativas los
nifios y nifias corren, saltan y lanzan, entre otras
habilidades motoras basicas, de forma esponta-
nea, muy vinculadas al desarrollo de las capaci-
dades coordinativas y la flexibilidad.

El correr es una ampliacion natural de la habili-
dad fisica de andar; de hecho se diferencia de la
marcha por la llamada "fase aérea". Esta habili-
dad aparece a temprana edad, después de caminar
sin ayuda.

Saltar es una habilidad motora en la que el
cuerpo se suspende en el aire debido al impulso
de una o ambas pierna y cae sobre uno o ambos
pies. El salto requiere complicadas modificacio-
nes de la marcha y carrera, entrando en accion
factores como la fuerza, equilibrio y coordina-
cion.

La accion de lanzar como una habilidad funda-
mental que debe ser educada desde las primeras
edades, por cuanto desde el punto de vista fun-
cional, la velocidad, la distancia y la precision son
aspectos esenciales a tener en cuenta.

En la medida en que los nifios y las nifias van
dominando estas habilidades, unido al desarrollo



de las capacidades coordinativas, van combinan-
dolas lo que significa que ya estan en condiciones
de ir incrementado la complejidad de esas accio-
nes las cuales contribuiran, no sé6lo al desarrollo
de otras capacidades coordinativa, sino también
a la percepcion de si mismo y la del entorno.

METODOLOGIA

Para seleccionar los juegos se tuvo en cuenta los
gustos y preferencias de los nifios. Se escogieron
de forma intencional 10 infantes (7 nifios y 3
nifas), a cada uno se les entrego una planilla
donde aparecian diferentes tipos de juegos para
que marcaran cuales eran los de su preferencia.

Tomando en cuenta las preferencias de los nifios
y nifias se estructurd y organizo el conjunto de
juegos fisico-recreativo. A continuacion se rela-
cionan estos juegos.

Juego 1

NOMBRE: “BARQUITO VELERO”

OBJETIVOS: Correr dispersos por toda el area.

MATERIALES: 20 remos, 5 rojos, 5 blancos, 5
verdes y 5 azules, que seran confeccionados con
pomos plasticos y tubos de desodorantes, uno
para cada nifio, cuatro cajas de distintos colores
identificadas con una figura geométricas que re-
presentan los puertos.

ORGANIZACION: Los nifios estaran parados
dispersos por toda el area, con un remo en sus
manos de diferentes formas y colores.

En los extremos del terreno se colocaran cajas
que representaran los cuatros puertos .La maestra
ubicada en el centro de uno de los extremos.

DESARROLLO: Se le explicara a los nifios que
el area sera el mar imaginariamente donde iria-
mos a navegar. A la sefial del promotor los nifios
comenzaran a correr por toda el area hasta que
ella pronuncie:” vamos a navegar por el mar y
formaran botes de cuatro nifios-as segun el color
de suremo " Remando, remando va mi barquito".
Al escuchar, el barco se hunde , los participantes
corren al puerto de igual color que sus remos.
Cuando todos estan en el puerto salen a navegar
formando botes por la forma de los remos(los que
tendran en sus extremos una figura de distinta
forma), continua el juego con diferente criterio de
seleccion (tamaio).

REGLAS: - Los primeros nifios-as que lleguen
al puerto se le otorga un punto a su equipo.

- Gana otro punto su llegan al puerto de acuerdo
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a la orden de la maestra.

- Gana el equipo que mas puntos obtengan.

VARIANTE: - Posicion inicial sentados.

- Formacion de botes con diferente cantidad de
nifos.

Juego 2

NOMBRE: "EL PARQUE DE RECREOS.

OBJETIVOS: Correr bordeando obstaculos.

MATERIALES: Cajas, objetos.

ORGANIZACION: Por todo el terreno estaran
colocadas las cajas, en su interior objetos. Los
nifios caminan dispersos, la maestra estara en uno
de sus extremos.

DESARROLLO: Se les explicara a los nifios
que el area es un parque de diversiones, donde
vamos a jugar y divertirnos mucho. Los nifios co-
rren bordeando obstaculos, al escuchar, formen
parejas, al formarlas corren hasta donde estan las
cajas y seleccionan los objetos que le diga la
maestra (pelotas, bolos, suizas, aros). Contintan
corriendo en parejas bordeando obstaculos. A la
senal de la maestra corren hasta las cajas, depo-
sitan los objetos (pelotas) y seleccionan el nuevo
objeto que le diga la maestra y contintian co-
rriendo por todo el parque.

REGLAS:

- Correr bordeando los obstaculos y formar pa-
rejas.

- Las parejas ganan un punto si buscan todos los
objetos que se les ordenan.

- Ganan las parejas que mas puntos acumulen.

VARIANTES: Juguetes.

Juego 3

NOMBRE: “LEVANTANDO EL PAPALOTE"

OBJETIVOS: Correr por el area libremente y en
parejas.

MATERIALES: Papalotes, tarjetas y dados.

ORGANIZACION: Los nifios dispersos por el
area. En uno de los extremos del area se pintan
dos circulos (azul y rojo) de 50cm de diametro y
cada uno tendra en su interior tarjetas con dife-
rentes cantidades de elementos.

DESARROLLO: Los nifios corren dispersos por
toda el area empinando papalotes rojos u azules,
a la orden de la maestra corren hasta el circulo
que corresponda al color de su papalote, seleccio-
nan las tarjetas de acuerdo la cantidad que tenga
el dado mostrado por la maestra (tres, cuatro,
cinco). Regresan corriendo en parejas hasta el
otro extremo del area. Los nifios-as que tienen las



tarjetas corren a colocarlas en los circulos y re-

gresan a buscar su pareja para continuar jugando

de acuerdo a la cantidad que indique el dado.
REGLAS:

-Deben regresar al otro extremo del area en pa-
rejas.

- Se le otorga un punto al equipo que termine
primero de seleccionar la tarjeta.

- Gana el equipo que mas puntos (fichas) acu-
mule.

VARIANTE: - Utilizacién de varios colores en
los papalote

Juego 4

NOMBRE: " JUGUETEEMOS CON LOS SO-
NIDOS QUE FORMAN LAS PALABRAS".

OBJETIVOS: Saltar hacia diferentes direccio-
nes con desplazamientos.

MATERIALES: Tarjetas y tizas.

ORGANIZACION: En el centro del area va a
estar marcado un circulo grande con un metro de
diametro, tarjetas ilustradas ubicadas por todo el
borde interior del circulo, los nifios dispersos por
el area. En un extremo del area estaran las lineas
dibujadas para formar las hileras.

DESARROLLO: Los nifios(as) saltar pasando
obstaculos, al escuchar la canciéon "A la rueda a
jugar", corren a formar una ronda alrededor del
circuloy cuando pare la musica los nifios tendran
delante una tarjeta diran qué es, y el lugar que
ocupan las vocales que estan en esa palabra. Al
concluir todos los nifos(as), vuelven a saltar pa-
sando obstaculos, al escuchar la cancion "Tu
sabes hacer la hilera" corren a formar hileras. Al
cambiar la cancion de hileras a ruedas formaran
el circulo y continuaran la misma actividad di-
ciendo las consonantes y el lugar que ocupan en
la palabra.

REGLAS:

- Los nifios que logren identificar el lugar que
ocupa el sonido en la palabra acumulan una ficha.
- Deben saltar pasando obstaculos.

- Ganan los nifios que mas fichas acumulen.
VARIANTE: Cambiar las tarjetas por juguetes.
Juego 5
NOMBRE:
BIENDO”.
OBJETIVOS: Saltar con una y dos piernas.
MATERIALES: Cordel y tarjetas.
ORGANIZACION: Los nifios dispersos por el
area, forman un circulo en el centro de este, se

“SALTANDO Y DESCRI-
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ubica la maestra. En los extremos laminas ilustra-
das.

DESARROLLO: Se le explicara a los nifios que
el area es el campo y que ellos son los conejos
que estan buscando frutas y vegetales para ali-
mentarse, a la sefial de la maestra forman un cir-
culo, la maestra se sitiia en el centro con un cordel
que tiene atado en su extremo un saquito con
arena. La maestra hace girar el cordel por el piso,
al pasarlo por cada nifio, este debera saltar con
una y dos piernas para no ser tocado. El nifio que
es tocado sale del circulo, escoge una lamina ilus-
trada (vegetales y frutas) y la describe.

REGLA:

-Salta solo cuando el cordel pasa por cada nifio.

-Describir de forma sencilla.

-Ganan los niflos que mas puntos acumulen.

VARIANTE: -Sustituir las laminas por objetos.

Juego 6

NOMBRE: "BRINCANDO VOY JUGANDO".

OBJETIVO: Saltar con dos piernas al frente.

MATERIALES: Bolos, pelotas y tizas.

ORGANIZACION: En el terreno estaran dibu-
jadas dos hileras de cuatro circulos a una distancia
de 10 cm uno del otro. En el interior del primer
circulo de cada hilera (pelotas) y en el otro bolos.
Los nifios formaran una hilera delante del circulo
que tienen las pelotas y otra hilera delante del cir-
culo que tiene los bolos, la maestra en uno de sus
extremos.

DESARROLLO: Los nifios saltan por el area, a
la sefial de la maestra forman dos hileras de igual
cantidad de nifios, frente a los circulos que tienen
las pelotas y los bolos. Los primeros nifios de
cada equipo, a la sefal de la maestra saltan al pri-
mer circulo tomando una pelota o bolo y conti-
nten saltando de un circulo a otro. El nifio que
salta corre a ocupar su lugar al final de la hilera.
Cuando todos los nifios de la hilera hayan saltado,
corren a colocar los bolos y pelotas donde esta
ubicada la maestra, de forma tal que cada bolo le
corresponda una pelota. Al concluir corren a for-
mar las hileras (la maestra quitara dos pelotas y
pondra dos bolos mas). Los nifios contintan sal-
tando de uno en uno por los circulos y buscaran
un bolo o pelota donde quedaron ordenadas, que
colocaran en el primer circulo de cada hilera, que-
dando formadas las hileras de diferentes cantida-
des de nifios. Al concluir hacen corresponder las
pelotas con los bolos( hay mas bolos que pelotas),



y contintian jugando.

REGLAS:

-Esperar su turno para saltar.

-Realizar la correspondencia pelota-bolo.

-Gana el grupo que primero lo realice.

VARIANTE: Juguetes.

Juego 7

NOMBRE: "JUGUEMOS CON LOS AROS".

OBJETIVOS: Lanzar hacia diferentes direccio-
nes.

MATERIALES: Aros de diferentes tamafios
(grandes y pequefios) y colores, cinco azules,
cinco verdes, cinco amarillos y cinco rojos(he-
chos de carton).

ORGANIZACION: Los nifios dispersos por el
area lanzando los aros hacia diferentes direccio-
nes. En los extremos del area estaran dibujadas
lineas rectas de diferentes colores donde los nifios
se agruparan. La maestra se coloca en una de los
extremos del area.

DESARROLLO: Los nifios estaran jugando con
los aros por toda el area, lanzandolos hacia dife-
rentes direcciones, a la sefial de la maestra se
agrupan de acuerdo al color de sus aros en las li-
neas correspondientes a su color. Dejan los aros
en las lineas y corren a buscar un aro de diferente
color al que tenian y lo lanzan hacia diferentes di-
recciones. A la sefal de la maestra se agrupan en
la linea de igual color de sus aros, en los extremos
de las lineas colocan los aros de igual tamaiio.
Cuando terminan de ordenar corren a buscar un
aro de diferente color al que tenian y lo lanzan
hacia diferentes direcciones; a la sefial de la maes-
tras se agrupan en la linea de igual color que sus
aros y contintian jugando.

REGLAS:

-Se le otorga un punto a cada equipo que termine
primero.

- Gana otro punto el equipo que coloque los aros
de acuerdo a su tamaiio.

-Gana el equipo que mas puntos acumule.

VARIANTE: Pelotas, bastones.

Juego 8

NOMBRE: "DESCUBRE TU CUENTO ™.

OBJETIVO: Lanzar y atrapar la pelota.

MATERIALES: Dos pelotas, laminas, tizas.

ORGANIZACION: Los nifios se dividen en dos
equipos y se colocaran en hileras. En el terreno
se marcaran dos lineas, una de partida y otra de
llegada a una distancia de cuatro metros. Detras
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de la linea de llegada se marcara un circulo con
laminas de cuentos en su interior. Un nifio detras
del circulo.

DESARROLLO: A una senal de la maestra los
nifios que estan en el circulo lanzaran rodando la
pelota al primer nifio de cada hilera. Estos la atra-
paran y correran al circulo, escogen una lamina
y tienen que mostrarla a los demas nifios y decir
lo que ven pero cambiandolo segln la orden de
la maestra ejemplo: si en la [dmina se representa
una pelota roja, la maestra dice ;como diriamos
si fueran muchas? , si es un perro amarillo, ;como
diriamos si es una perra? y lanza la pelota a su hi-
lera. Los nifios que estaban en el circulo correran
a ocupar los ultimos lugares en sus hileras. Los
nifios de las hileras iran avanzando hacia la linea
de partida, segtin les llegue el turno de jugar.

REGLAS:

-El lanzamiento se debe hacer desde el circulo.

-Los nifios deben esperar su turno para atrapar
la pelota.

- Gana un punto si establece concordancia sus-
tantivo-adjetivo.

-Gana el equipo que primero termine y mejor lo
realice.

VARIANTES: Titeres.

JUEGO 9

NOMBRE: "LINDOS PECESITOS ~.

OBJETIVO: Lanzar hacia un objetivo.

MATERIALES: Veinte pelotas de cuatro blan-
cas, azules, verdes y rojas, aros, peces de dife-
rente color y tamano, dos cajas de carton.

Organizacion: Los nifos juegan con las pelotas
dispersos por toda el area, forman hileras de igual
cantidad de nifos (en las lineas dibujadas),
cuando la maestra lo ordene. En los extremos del
area los aros con un metro de diametro con los
peces en el interior de los aros, a uno de sus lados
una linea recta dibujada. La maestra se coloca en
los extremos del area.

DESARROLLO: Se les explicard a los nifios
que vamos a jugar con los peces que estan en las
peceras. Los nifios juegan con las pelotas, disper-
sos por toda el area. A la sefal de la maestra for-
man cinco hileras de igual cantidad de nifios, el
primer niflo de cada hilera lanza la pelota hacia
la cesta (cajas) y separa los peces de igual color
que estan en la pecera (aros), regresa corriendo al
final de la hilera. Contintan lanzando las pelotas
de uno en uno hacia la cesta (cajas) para separar



los peces de igual forma, tamafio. El Gltimo nifio
de cada hilera lanzan las pelotas de las cesta hacia
toda el area y los nifios corren a buscar la pelota
de diferente color a la que tenian y continuan ju-
gando.

REGLAS:

-Esperar su turno para lanzar.

-Colocarse al final de la hilera, después de lan-
zar.

-Se le otorgara un punto al equipo que forme la
hilera primero.

-Ganan otro punto si separan los peces segun la
orden dada.

-Gana el equipo que mas puntos acumule.

VARIANTE: Flores.

ANALISIS DE LOS RESULTADOS.

En la valoracion de los juegos fisico-recreativos
participaron 5 especialistas, todos licenciados en
Educacion Inicial.

En torno a la pregunta nivel de aplicabilidad en
la practica comunitaria del conjunto de juegos fi-
sicos-recreativos todos respondieron que son po-
sibles y con la utilizaciéon de muy pocos recursos
materiales. Relacionado con la necesidad de su
introduccion dijeron que si ya que favorece el tra-
bajo comunitario, sirve de guia orientadora a los
promotores y contribuyen a estimular las habili-
dades motoras. Respecto a la novedad de la pro-
puesta todos refirieron que se evidencia en la
promocion de juegos originales.

CONCLUSIONES

En el analisis de los fundamentos teoricos-me-
todologicos se pudo constatar la importancia que
tiene el juego para el desarrollo motor desde las
primeras edades del nifio mejorando aspectos
como su nivel psiquico, fisico e intelectual.

En el diagnostico de los gustos y preferencias de
los nifios estaban identificadas las habilidades de
correr, lanzar y saltar

El conjunto de juegos propuesto tiene como par-
ticularidad la correcta descripcion de los compo-
nentes didacticos que los identifican

Con el criterio ofrecido por los especialistas
quedo confirmada la pertinencia del conjunto de
juegos fisico-recreativos para estimular las habi-
lidades de correr, lanzar y saltar.
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El uso del blog o bitacora representa una herra-
mienta educativa innovadora y versatil, ya que
ademas de su sencillez, comodidad y facilidad de
uso, les permite a los estudiantes aprender a bus-
car, obtener, procesar y comunicar informacion
para transformarla en conocimiento. La divulga-
cion y promocioén de producciones cientificas y
académicas a través de estos recursos tecnoldgicos
facilita el proceso de ensefianza y refuerza el co-
nocimiento en nuestros estudiantes, generando es-
pacios virtuales para experimentar colaboracion,
construccion, intercambio, socializacion, aprendi-
zaje, cooperacion, diversion, autonomia, entre
otras. El presente trabajo de investigacion tiene
como objetivo general Evaluar el Blog para la Di-
vulgacion y Produccion Cientifica Académica del
Docente Investigador de la Universidad Deportiva
del Sur (UDS), como una alternativa de difusion
e intercambio de saberes en un espacio virtual que
permite la socializacién académica de los docentes
de esta casa de estudio, generando conocimientos
colectivos mediados por las TIC. La investigacion
es de tipo Campo, con un disefio No experimental,
Nivel Evaluativa, bajo una modalidad de proyecto
especial. La poblacion objeto de estudio estd con-
formada por 40 docentes, bajo un paradigma cuan-
titativo, el diagnostico se realiz6 a través de un
cuestionario bajo la vision politomica de 45 items
tipo Likert, cuya confiabilidad fue de 0.98 segun
el Alfa de Cronbach. Esta valoracion permitio evi-
denciar como el disefio de un espacio interactivo
genera inteligencia colectiva y social, a través de
la construccion e hibridacion de saberes a través
del aprovechamiento de las herramientas Web.

Palabras claves: Blog, producciones cientificas,
investigacion, inteligencia colectiva, espacio inter-
activo.



THE BLOG FOR DISCLOSURE
AND PRODUCTION SCIENTIFIC
RESEARCHER ACADEMIC

TEACHER OF UDS

ABSTRACT

Use the blog or weblog is an innovative and ver-
satile educational tool, as well as its simplicity,
convenience and ease of use, it allows students to
learn how to search, obtain, process and commu-
nicate information to transform it into knowledge.
The dissemination and promotion of scientific
and academic productions through these techno-
logical resources facilitates the learning process
and reinforces the knowledge in our students, cre-
ating virtual spaces for collaboration experience,
construction, exchange, socialization, learning,
cooperation, fun, independence, among other.
The present research is to assess the overall ob-
jective for Blog Outreach and Academic Research
Scientific production Teaching of University
Sports South (UDS), as an alternative dissemina-
tion and exchange of knowledge in a virtual space
that allows the academic socialization teachers of
this house of study, generating collective kno-
wledge mid ICT. The research is of type field,
with a non-experimental design, evaluative level,
under a special project mode. The study popula-
tion is made up of 40 teachers, under a quantita-
tive paradigm, the diagnosis was conducted
through a questionnaire under the vision polyto-
mic 45 Likert items, whose reliability was 0.98
according to Cronbach's alpha. This assessment
allowed evidence as design an interactive and co-
llective social intelligence generated through the
construction and hybridization of knowledge
through the use of Web tools.

Keywords: Blog, scientific, research, collective
intelligence, interactive space.

INTRODUCCION

El trabajo parte desde la manifestacion de los
docentes de la Universidad Deportiva del Sur, ya
que se ha podido detectar que no ha sido sufi-
ciente el reiterado encuentro a pesar de los esfuer-
zos que hasta ahora han podido propiciar el
departamento encargado de la gestion educativa
de la UDS. Para lograr una articulacion en el tra-
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bajo coordinado y sistematico en la revision y ac-
tualizacion de las asignaturas, asi como las estra-
tegias basadas en el desempefio del estudiante, es
necesario valorar este sefialamiento que nos lleva
a delimitar una serie de elementos problematicos
caracterizado de la manera siguiente: 1) escaso
espacios donde se generen encuentros que pro-
picien el desarrollo cognoscitivo del estudiante y
el habito de superacion permanente. 2) bajo inter-
cambio de recursos didacticos entre los docentes
y estudiantes, 3) contradicciones en los horarios
de cada docente para el intercambio de ideas entre
colegas, 4) la necesidad de espacios destinados a
la discusion académica e investigativa para cons-
truccion de saberes propiciando la repeticion de
los contenidos programaticos.

Por todo lo expuesto anteriormente, la presente
investigacion ha permitido poner en practica un
espacio virtual interactivo dentro de la RedUDS
implementada desde el 2014, para promover la
inteligencia colectiva, colaborativas y participa-
tiva entre los docentes, que hacen vida académica
dentro de la UDS. Los planteamientos anteriores
conducen a ubicar el siguiente problema especi-
fico: ¢ Cuales son los resultados en la practica que
se esta llevando a cabo en la aplicacion del Blog
del Docente Investigador de la UDS?

Objetivo General:

Evaluar el Blog para la divulgacion y produc-
cion cientifica académica del docente investiga-
dor de la UDS.

Objetivo Especificos:

* Diagnosticar como los docentes socializan sa-
beres en espacios virtuales innovadores y organi-
zados.

* Determinar los elementos de la estructura ade-
cuada para un blog como estrategia de comunica-
cion entre los estudiantes y el docente
investigador.

* Disefiar un espacio virtual para el desarrollo,
organizacion y administracion de los Blog de los
docentes investigadores.

* Implementar el uso del blog como herramienta
comunicacional entre los docentes investigadores
y los estudiantes de la UDS.

* Valorar el uso del blog del docente investiga-
dor como herramienta comunicacional y promo-
tora de la investigacion en la UDS



BASES TEORICAS

Aprendizaje colaborativo

Este aprendizaje es definido como “un modelo
basado en la idea de que el conocimiento puede
crearse a través de la interaccion y la colaboracion
de individuos. Esta motivado por la necesidad de
informacion y la responsabilidad de los agentes
involucrados para ayudarse mutuamente”
(Echols, 2001, cit. por Villar, 2011). El aprendi-
zaje colaborativo representa una teoria y un con-
junto de estrategias metodologicas que surgen del
nuevo enfoque de la educacion, donde el trabajo
cooperativo en grupo es un componente esencial
en las actividades de ensefianza-aprendizaje. Mas
que una técnica, el aprendizaje colaborativo es
considerado una filosofia de interaccion y una
forma de trabajo que implica, tanto el desarrollo
de conocimientos y habilidades individuales
como el desarrollo de una actitud positiva de in-
terdependencia y respeto a las contribuciones.

Aprendizaje Cooperativo:

El Aprendizaje Cooperativo es una estrategia
que promueve la participacion colaborativa entre
los estudiantes. El propdsito de esta estrategia es
conseguir que los estudiantes se ayuden mutua-
mente para alcanzar sus objetivos. Ademas, les
provee para buscar apoyo cuando las cosas no re-
sultan como se espera.

Un nuevo tipo de educacion requiere el trabajo
sistematico y continuado de capacidades dialogi-
cas, con el fin de poner en marcha mecanismos
de cooperacion y articulacion social. El desarrollo
de nuevas formas de asociacion y organizacion
social, el perfeccionamiento y la vitalidad de
nuestras actuales instituciones, e incluso el vis-
lumbramiento y la aparicion de otras nuevas, re-
quieren por nuestra parte de actitudes mas
igualitarias, mas universalistas y mas abiertas al
respeto de las singularidades de las diferentes cul-
turas sin ningun tipo de discriminacion.

La Web 2.0

El termino Web 2.0 surge en 2004, atribuyén-
dose la expresion a O'Reilly y Dale Dougherry,
es la transicion de las paginas tradicionales a las
aplicaciones web orientadas a los usuarios. En la
literatura se pueden encontrar diferentes defini-
ciones para la web 2.0, pero es importante resal-
tar lo que considera su creador, el cual sefiala en
su blog http://oreilly.com/blogs/ que la Web 2.0
es sobre las personas, €l considera que el principal
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punto para el éxito de las aplicaciones de la web
2.0 esta en aprovechar la inteligencia colectiva
de los usuarios. En vinculacion con lo antes se-
falado, Castafio y otros (2008), expresa:

La Web 2.0 es un concepto, no es un producto.
Es una nueva forma de utilizar Internet, mas per-
sonal, mas participativa, mas colaborativa... es
una actitud, es una revolucion social que busca
una arquitectura de la participacion a través de
aplicaciones y servicios abiertos... con posibili-
dad de utilizar los contenidos en contextos nuevos
y significativos. (p.34)

Tomando esta idea la autora considera que la
Web 2.0 tiene un aspecto resaltante donde impera
lo personal, es decir, la actitud que el usuario tiene
frente al internet y el uso que éste puede darle,
generando conocimiento, donde la plataforma se
convierte en un espacio de lectura y escritura, que
a su vez permite la creacion de las comunidades
virtuales y redes sociales donde comparte infor-
macion y datos para generar conocimientos co-
lectivos.

Castafio y otros (2008, p.179), sefialan como las
caracteristicas mas relevantes de la Web 2.0:

- Todas las personas pueden ser autores y pueden
publicar: la red de lectura y escritura, herramien-
tas sencillas y potentes blogs, wikis, fotos, videos,
podcasts.

- Gestion de contenidos: crear y compartir co-
nocimientos, microcontenidos, utilizacion de me-
tadatos, sindicacion, etiquetado.

- La Web es la plataforma de trabajo, es el esce-
nario donde convergen los usuarios, los servicios,
los medios y las herramientas; un escenario donde
se interactia con los contenidos, donde la clave
es participar, conversar e interactuar.

- Aligerar la programacion y composicion, se
basa en un reempaquetado de tecnologias ya exis-
tentes, es usar el software en la Red como un ser-
vicio.

- Aprovecha la inteligencia colectiva, en donde
se constituye y se actualiza constantemente gra-
cias a las aportaciones de la comunidad.

- Todos son autores y pueden publicar, inclu-
yendo todos los medios para crear contenidos en
cualquiera de sus formatos (fotos, videos, presen-
taciones, podcasts, etc).

La autora de la presente investigacion, consi-
dera que es necesario un cambio de actitud ante
la posibilidad de incorporar nuevas herramientas



a la labor docente e institucionalizar herramientas
en la plataforma virtual para construir espacios
interactivos que permitan resguardar y publicar
los contenidos digitales diseniados por los docen-
tes a favor del proceso de ensefianza aprendizaje.

Herramientas Web 2.0 y su uso en educacion

Mcgee y Diaz (2007, p.32), presentan una cla-
sificacion de estas herramientas, donde se puede
ver su volumen y la diversidad de funciones que

alcanzan, en la siguiente tabla 1:

Tabla 1:

Herramientas Web 2.0

TIPO

FUNCION

HERRAMIENTA

De comunicacién

Para compartir ideas y
comunicacién

- Blogs

- Audioblogs

- Videoblogs

- Mensajes Instantaneos
- Podcast

- Webcams

De colaboracion

Para trabajar con otras
personas, por un objetivo
especifico de trabajo compariido

- De edicién de escritura.

- Comunidades virtuales de
practicas

- Wikis

De documentacion

Para recolectar o presentar
evidencia de experiencia
producciones, lineas de

pensamiento en el tiempo, efc.

- Blog
- Video blog
- Poriafolios elecironicos

De creacién

Para crear algo nueve que
pueda ser visto y/o usado por
otros.

- Aplicaciones web hibridas.
- Comunidades virtuales de
practicas.

- Mundos virtuales de
aprendizaje.

De interaccion

Para intercambio de
informacién, ideas, recursos,
materiales

- Objetos de aprendizajes
- Marcadores sociales

- Comunidades virtuales
- Mundos virtuales de

aprendizaje

Fuente: Mcgee y Diaz (2007)

La Web se ha convertido en una plataforma para
que estudiantes y docentes puedan compartir lo
que aprenden, donde pueden hacer conexiones y
aprender colaborativamente con los facilitadores
y expertos. Corresponde entonces preguntar qué
cambios se deben hacer en los sistemas educati-
vos ahora que los estudiantes tienen y practican
una gama de habilidades totalmente nuevas y di-
ferentes a las de las generaciones anteriores.

METODOLOGIA

La investigacion es de tipo Campo, con un di-
sefio No experimental, Nivel Evaluativa, bajo
una modalidad de proyecto especial. La pobla-
cion objeto de estudio esta conformada por 40
docentes, bajo un paradigma cuantitativo, el
diagnostico se realizd a través de un cuestionario
bajo la vision politomica de 45 items tipo Likert,
cuya confiabilidad fue de 0.98 segun el Alfa de
Cronbach. Esta valoracion permitié evidenciar
como el disefo del blog genera inteligencia co-
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lectiva y social, a través de la construccion e hi-
bridacion de saberes a través del aprovecha-
miento de las herramientas Web y la necesidad
de mejorar aspectos en el proceso y la adminis-
tracion de estos blog.

- diagnostico Febrero 2013 realizado

Determinacion de elementos y septiembre 2013
elaboracion de propuesta para la
construccion del Blog

realizado

Continuo
Yy permanente

Capacitacion  del
mangjo de la
Wordpress

- Socializacion de Blog
- Evaluacion de los blog actuales

personal en Febrero 2014
herramienta

Junio 2014
Enero 2015

realizado

ealizado

BLOG DEL DOCENTE
INVESTIGADOR EN LA UDS

Esta espacio virtual nace como parte del pro-
yecto macro de la Red docente de la UDS (figura
1), es un enlace que permite acceder a un blog que
contiene informacion organizada de los Blog de
los docentes de la universidad. En este sitio, se
explica y se presenta detallada mernte la finalidad
de estos recursos y como hacer uso de ellos.

Es un enlace que permite ingresar a todos los
blog de los docentes de la institucion, esta herra-
mienta enlazara con Wordpress, la cual es la he-
rramienta web mas apropiada para el diseno de
blog, y que a su vez servira para que los docentes
disefien sus propios blog educativos de cada una
de las unidades curriculares que imparten o area
de conocimiento de su interés.

En este espacio se ofrece un curso de capacita-
cion de 60 horas académicas (24 horas presencia-
les practicas y 36 horas a distancia, a través de la
plataforma moodle de la UDS.

Figuira 1. Red docente de la UDS

Fuente: Monasterio (2013)



Figura 2. Blog Red Docente UDS
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Fuente: Monasterio (2013)

Figura 3. Blog de los docentes de la UDS

Fuente: Monasterio (2014)

CONTENIDO DEL CURSO
DE FORMACION
Objetivo General:

Formar profesionales capaces de usar adecuada
y creativamente el recurso multimedia del blog o
bitacora, como herramienta educativa innova-
dora, promoviendo el aprendizaje colaborativo,
la participacion interactiva y nuevas formas de
ensefnanza - aprendizaje.

Objetivo Especificos:

* Definir la utilidad y justificacion del blog, eva-
luando su necesidad y pertinencia educativa.

* Conocer en profundidad la herramienta, sus
posibilidades y limitaciones, tanto técnicas como
pedagobgicas y sociales.

* Planificar didactica e integralmente la incor-
poracion del blog dentro de la practica docente,
considerando el blog como un medio de aprendi-
zaje.

* Experimentar con nuevas estrategias didacticas
(cooperacion, proyectos) y de evaluacion (rubri-
cas, portafolios de evidencias).

* Propiciar el debate intelectual a través del blog
como forma de intercambio de conocimientos y
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de adquisicion del habito de la critica construc-
tiva.

* Dedicar tiempo para la publicacion de nuevas
entradas, la interaccion con los estudiantes y la
evaluacion del proceso.

* Planificar la instruccion y evaluacion de edu-
blog, apoyado en las teorias y propositos de la
educacion a distancia y el aprendizaje colabora-
tivo.

* Diseflar y administrar Blog educativos

* Generar espacios de reflexion sobre los proce-
sos de aprendizaje y resultados de las evaluacio-
nes.

PLAN DE ESTUDIOS -
FUNDAMENTOS CURRICULARES:

MODULO | - Uso de los Blogs en el proceso de
aprendizaje

MODULO Il — Creacién de un blog Docente
UDESUR

Unidad 1. El Blog Educativo (EduBlog).

1.1 El Blog, caracteristicas e importancia

educativa

1.2 Tipos y ventajas del Blog

1.3 Diferencias entre Web y Blog
Unidad 2. Aplicaciones Educativas del Blog

2.1 El Blog cémo recurso de ensefianza -
aprendizaje

2.2 Blog docente, utilidad didactica, su
planificacion

2.3 Estructura para disefiar un blog del docente
en la UDESur

Unidad 1. Estrategias y técnicas para la
creacion y el Disefio de un blog
1.1 Crear, actualizar y elegir una plantilla para
el blog
1.2 Elaboracién de tareas basicas: Afiadir
enlaces, crear menus y afiadir articulos
1.3 Sugerencias para disefiar un blog exitoso
Unidad 2. Recursos multimedia para un blog
educativo
2.1 Insertar imagenes y crear un hipervinculo
2.2 Insertar Audio (Reproductor Audio Player)
2.3 Insertar Videos (Youtube)

2.4 Insertar presentaciones (Slideshare)

Unidad 3
3.1 Presentacion del Blog Docente UDSUR por
cada participante

RESULTADOS OBTENIDOS

1. Elaboracion de 40 blog de los docentes ac-
tualmente

2. Realizacion del curso taller para la construc-
cion de esos blog

3. Capacitacion del personal docente en el uso
de la herramienta wordpress

4. Promocion de las lineas de investigacion y
proyectos educativos.

5. Organizacion de la informacion de forma per-
sonalizada y digital

6. Facil acceso a informacion

7. Interés por el uso de recursos tecnologicos
como apoyo al proceso de ensenanza.

RESULTADOS ESPERADOS
* Consolidar que todos los docentes de la insti-
tucion disefien su blog para la divulgacion de co-
nocimiento y promocion de las lineas de
investigacion, ademdas de usarlo como herra-
mienta pedagogica de apoyo a sus clases tanto
presenciales como a distancia.

CONCLUSIONES

* Facilitar cursos complementarios para la capa-



citacion y actualizacion del personal docente en
el manejo de recursos tecnologicos que enriquez-
can el blog ya existente.

* Creacion de una organizacion que permite el
buen funcionamiento, la planificacion y la admi-
nistracion efectiva de estos blog.

* Generar compromiso por parte de los Docentes
en cuanto a la divulgacion cientifica y recursos
abiertos en estos blog.

* Motivar a los docentes en el uso de esta herra-
mienta tecnoldgica promocionando CONCUR-
SOS INTERNOS de los Blog, bajo criterios
rigurosos que generen productos de alta calidad.

Para finalizar, es importante destacar que el uso
del blog o bitacora representa una herramienta
educativa innovadora y versatil, ya que ademas
de su sencillez, comodidad y facilidad de uso, les
permite a los estudiantes aprender a buscar, obte-
ner, procesar y comunicar informacion para trans-
formarla en conocimiento.
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La insuficiente utilizacion de medios terapéuti-
cos para disminuir el estrés laboral del personal
administrativo de la Universidad Deportiva del
Sur, conllevo a proponer una bateria de ejercicios
fisicos terapéuticos con este fin. Se realizo un es-
tudio transversal, descriptivo, de campo, no ex-
perimental, de naturaleza cualitativa-cuantitativa
donde se emplearon varios métodos de investiga-
cion de naturaleza tedrica, empirica y estadistica
descriptiva. La evaluacion de la bateria propuesta
se realizo a través del criterio de especialistas los
cuales confirmaron en sus respuestas la pertinen-
cia del producto cientifico obtenido.

PALABRAS CLAVES: estrés laboral, ejerci-
cios fisicos terapéuticos



ABSTRACT

Insufficient use of therapeutic means to reduce
work stress the administrative staff of the Univer-
sity Sports South, ultimately led to propose a bat-
tery of therapeutic exercise for this purpose. One,
not experimental, qualitative-quantitative nature
where several research methods theoretical and
empirical nature descriptive statistics were used,
descriptive, transversal field study was conduc-
ted. The assessment battery proposal was made
by the criterion of specialists who confirmed in
their answers the relevance of scientific product
obtained.

KEYWORDS: work stress, therapeutic exercise

INTRODUCCION

Con el de cursar del tiempo y el desarrollo de
la ciencia y la técnica, la vida se ha vuelto mas
acelerada. El hombre en la actualidad, se encuen-
tra en una gran encrucijada, debido a que todos
estos adelantos producen un mayor namero de
estrés. Esta afirmacion se puede apreciar a través
de los problemas de la sociedad moderna como
son: la superpoblacion de las ciudades, la escasez
de alimentos, las desigualdades sociales, las gue-
rras, y la crisis economica mundial. En la actua-
lidad el estrés constituye unas de las
enfermedades que se manifiesta con mayor fre-
cuencia dentro de la sociedad. Venezuela no esta
exenta de los problemas acuciantes de la era mo-
derna y por consiguiente también se ve afectada
por este flagelo.

Que una persona sufra de estrés implica que el
mismo puede ser excesivo, al igual que el es-
fuerzo que necesita realizar el organismo para so-
breponerse al nivel de resistencia que posee para
el mismo. El estrés siempre provocara sintomas
que se interpretan como que el organismo esta li-
berando toda esa tension acumulada y que cuando
es mantenida por mucho tiempo comienza a ma-
nifestarse con los sintomas que la caracterizan.

En la busqueda de investigaciones relacionadas
con el estrés en el contexto deportivo se encontrd
que Silva, J.M. (1990) realiza un analisis compa-
rativo del sindrome de estrés en el entrenamiento
y las competiciones atléticas; Navarro, J. L. y
otros (1995) estudian los estados de ansiedad pre-
cognitiva y conductas de autocontrol en jugadores
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de Futbol; y Noce, F. y Martin, D (2002) realizan
un analisis de causas que desencadenan estrés psi-
quico en pasadores brasileros de Voleibol de alto
nivel.

En el contexto profesional, las investigaciones
son mas limitadas, no obstante, se hall6 que Sal-
vador, A. y otros (1995) determinan algunos tras-
tornos psicofisiologicos asociados al estrés
laboral; Zaldivar, D. (2002) aporta algunas técni-
cas psicologicas para el afrontamiento y reduc-
cion del estrés por parte de los directivos y
Fonseca Marante, Y. (2008) establece algunas for-
mas de expresion en el ambito laboral.

Contrariamente a lo que se ha expresado, el in-
vestigador halla que la mayoria de los estudios re-
alizados son descriptivos y algunos aportan
técnicas para afrontar y reducir el estrés laboral
con técnicas de naturaleza psicoldgica. Por estas
razones, se realizo la valoracion de las acciones
profilacticas-terapéuticas que se realizan en la
Universidad Deportiva del Sur ante la presencia
de una gran cantidad de trabajadores con sinto-
mas de estrés laboral, como lo confirman los si-
guientes reportes de la administracion:

* Bajo rendimiento laboral.

* Un alto indice de reposos por dolores fisicos.

* Ausencias.

* Alto indice de rotacion de personal.

* Deficiencias en las relaciones interpersonales.

* Clima de inconformidad en los puestos de tra-
bajo.

Ante la situacion planteada, se realiz6 una con-
versacion con los directivos administrativos y se
pudo conocer que se realizan actividades recrea-
tivas espontaneas y esporadicas que no estan
identificadas con las causas que originan los pro-
blemas que acusan los trabajadores.

Todo lo anterior, es reflejo de la contradiccion
entre un proceso de atencion terapéutica inexis-
tente y la necesidad de disminuir el estrés laboral
en los trabajadores administrativos de la Univer-
sidad Deportiva del Sur, Cojedes, Venezuela.

La causa que provoca esta contradiccion esta
identificada en la siguiente situacion problémica:
La insuficiente utilizacion de medios terapéuti-
cos para disminuir el estrés laboral del personal
administrativo de la Universidad Deportiva del
Sur, Cojedes, Venezuela.

La situacion problémica sefialada conduce a
plantear el problema cientifico de esta investiga-



cion: (Con qué medios terapéuticos podremos
disminuir el estrés laboral del personal adminis-
trativo de la Universidad Deportiva del Sur, Co-
jedes, Venezuela?

Para darle solucion al problema cientifico sefia-
lado se propuso el siguiente objetivo: Proponer
una bateria de ejercicios fisicos terapéuticos para
disminuir el estrés laboral en el personal adminis-
trativo de la Universidad Deportiva del Sur.

DESARROLLO

El concepto de estrés se remonta a la década de
1930, cuando un joven austriaco de 20 afios de
edad, estudiante de segundo afio de la carrera de
medicina en La Universidad de Praga, Hans
Selye, observo que todos los enfermos a quienes
estudiaba, indistintamente de la enfermedad pro-
pia, presentaban sintomas comunes y generales
como cansancio, pérdida del apetito, baja de peso,
astenia, etc.

Existen ciertos factores desencadenantes del es-
trés laboral, entre ellos tenemos:

* Factores estresores individuales: Estos factores
van a depender propiamente del individuo, cons-
tituyen elementos que pueden tornarse estresantes
en dependencia del tipo de tarea que se realice,
entre ellos estan: los rasgos de la personalidad,
habilidades personales y el interés por la tarea
fundamentalmente.

» Factores estresores organizacionales: Son
aquellos factores que se encuentran en el lugar de
trabajo y que son generadores de algin grado de
estrés en el individuo ya que es aqui donde la per-
sona pasa la mayor parte de su tiempo, entre ellos
se encuentran: sobrecarga de trabajo, clima orga-
nizacional, trabajo por horas, actividad laboral
monotona.

» Factores estresores extra-organizacionales:
Son aquellos factores productores del estrés que
pueden ser estimulos fisicos y que encuentran en
el ambiente de la organizacion que no tienen que
ver directamente con el logro de los objetivos de
la tarea pero que si influyen en el resultado de esta
como son: la iluminacion, temperatura y la distri-
bucion del contexto laboral.

Uno de los medios mas efectivos para combatir
el estrés son los ejercicios fisicos terapéutico, ya
que interviene en forma de cuatro mecanismos
basicos: de accion tonificante, de accion tropica,
de formacion de las compensaciones y de norma-
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lizacion de las funciones.

La accion tonificante de los ejercicios fisicos es
la mas universal. Las emociones positivas durante
la ejecucion de los ejercicios fisicos intensifican
su efecto tonificante. Los ejercicios estaticos de
respiracion, los ejercicios de relajamiento muscu-
lar y los ejercicios ejecutados lentamente dismi-
nuyen el estado de tension general y sirven para
intensificar los procesos de inhibicion.

La accion trofica de los ejercicios fisicos se ma-
nifiesta en la estimulacion del metabolismo del
sistema nervioso central y reestructuracion del es-
tado funcional de los centros vegetativos que me-
joran el trofismo de los 6rganos internos y del
aparato locomotor cuya regulacion se alterd con
el estrés.

La accion terapéutica de los ejercicios fisicos se
manifiesta en la formacion de las compensacio-
nes, lo que constituye una ley bioldgica. Durante
el estado de estrés se produce la alteracion de las
funciones de los 6rganos y sistemas lo cual trae
como consecuencia, la variacion de la regulacion
de estas. Ante los trastornos o alteraciones de la
funcién de dichos organos, la aplicacion de los
ejercicios fisicos, crea nuevos reflejos motoro-
viscerales que perfeccionan la compensacion y
hacen posible la ejecucion del trabajo muscular
en mejores condiciones.

La accion de normalizacion de los ejercicios fi-
sicos se manifiesta en la contribucion en la elimi-
nacion de los desarreglos del arco motor reflejo,
por ejemplo, cuando se alteran los movimientos
como consecuencia de estimulos estresores, los
movimientos pasivos, los ejercicios ideomotores
y los ejercicios activos, generan impulsos que fa-
vorecen la excitacion y mejoran el trofismo de los
distintos eslabones del sistema nervioso, lo cual
contribuye a la liquidacion de los reflejos condi-
cionados morbidos.

La participacion en actividades fisicas y depor-
tes, puede provocar emociones negativas como
miedo, agresion, ira, y asi mismo, puede propor-
cionar al participante las herramientas para ha-
cerle frente, aprendiendo a controlar sus
emociones. Por otra parte el ejercicio también va
a hacer que notemos cambios a nivel psicologico.
Cabria destacar en este aspecto los siguientes:

Disminucion de las sensaciones de estrés y an-
siedad, disminucion de la sensacion de fatiga., au-
mento de la sensacion de energia o fuerza,



aumento de la autoestima al superar el reto que
supone la realizacion de una actividad fisica pro-
longada en el tiempo y sensacion de una mayor
aceptacion por los demas.

METODOLOGIA

El tipo de estudio llevado a cabo fue transversal,
descriptivo, de campo, no experimental, de natu-
raleza cualitativa-cuantitativa. En la seleccion de
los sujetos investigados se tuvo en cuenta que en
la Universidad Deportiva del Sur (UDS) laboran
191 trabajadores que se desempefian como admi-
nistrativos, de ellos 48 sujetos presentan sintomas
de estrés como lo confirman los reportes de la ad-
ministracion.

A estos sujetos, se les aplico primeramente una
entrevista para verificar los sintomas de estrés;
luego el cuestionario SSS de Seppo Aro, para es-
tablecer los sintomas mas comunes presentes en
el estrés; y por ultimo el test de IDARE para de-
terminar el estado de ansiedad como rasgo o pe-
culiar.

RESULTADOS GENERALES

La entrevista:

En lo relacionado con los reposos de acuerdo a
lo verificado con recursos humanos, el 91% re-
firio padecer enfermedades pero de estas solo el
87,5% estan vinculadas o de alguna medida tie-
nen algo que ver con la aparicion del estrés. Entre
los sintomas mas recurrentes planteados por ellos
estan: dolores de cabeza y falta de energia o de-
presion (100%). El nerviosismo o ansiedad lo ex-
perimentan el 97.5% de la muestra que es un
sintoma recurrente es la fatiga que puede llegar
en la mayoria de los casos al cansancio extremo,
debido a los requerimientos de la actividad labo-
ral que desarrollan y el resto plantea que se sien-
ten agotados fisica y mentalmente (95%). El
67,5% expresa que ingiere medicamentos para
dormir

Aunque un grupo mayoritario de trabajadores
expresara anteriormente que padecian enferme-
dades, un 87.5% de personas se consideraron sa-
ludables alegando que el ser saludables no era el
padecer uno u otro tipo de enfermedad sino llevar
de forma coherente y seria el tratamiento que de-
bian realizar y reconocer ante todo que “Ya se
tiene esa limitacion”. Aseguran que “todos pade-
cemos de algo” pero eso no deben hacernos re-
nunciar de nuestros proyectos en la vida laboral
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y social. Pero reconocen que es muy importante
estar saludable y sentirse saludable para poder tra-
bajar.

El 100% de los trabajadores objeto de estudio
manifiesta su disposicion a realizar ejercicios y
las actividades propuestas para la mejoria de sus
padecimientos en relacion con el estrés laboral.

Un 100% plantea que se siente comprometido
con la tarea que realizan por los afios de trabajo
en la Universidad Deportiva del Sur. El 87,5%
manifestd que cuando estan frente a alguna situa-
cion desagradable muchas veces no encuentra
formas para enfrentarla y se dejan llevar por el
enojo que les ha causado. Y que en la mayoria de
las ocasiones las llevan al contexto familiar.

Cuestionario SSS de Seppo Aro.

En la aplicacion de este instrumento se obtuvo
que el 50 % de los sujetos padecen de acidez o
ardor en el estomago; el 27,08% de pérdida del
apetito, el 20,83 % sienten deseos de vomitar o
vomito; el 29,16 % sufren de dolores abdomina-
les; el 20,85 % experimentan diarreas u orinan
frecuentemente; el 56,25 % sienten dificultades
para quedarse dormido o se despiertan frecuente-
mente durante la noche; el 37,5 % tienen pesadi-
llas; el 35,41% poseen disminucion del deseo
sexual; el 79,16 % sufren de palpitaciones en el
corazon; el 10,41 % padecen de mareos; el 62,5
% notan temblores o sudoracion en las manos; el
50 % advierten tener sudoracidén excesiva sin
haber realizado sin haber realizado esfuerzo fi-
sico; el 27.08 % indican tener falta de aire si
haber realizado esfuerzo fisico, el 81,25 % perci-
ben estar nerviosos o ansiosos; el 72,91 % ad-
vierten ser personas de facil irritabilidad o
enfurecimiento y el 100% considera que se sien-
ten deprimidas y que a menudo les duele la ca-
beza.

Test de IDARE.

Los resultados obtenidos con esta prueba con-
firmaron que el 85 % de la muestra estudiada res-
pondieron que generalmente se encuentran con
un estrés alto y el 95 % se siente, en el momento
de la prueba, con un estrés alto y el 37,5 con un
estrés medio.

Los resultados adversos obtenidos con la entre-
vista, el cuestionario SSS de Seppo Aro y el test
de IDARE demostraron que estabamos en presen-
cia de un serio problema de salud lo cual atenta
contra la calidad de vida y el rendimiento laboral



de los sujetos investigados.

Para darle solucion a este serio problema se pro-
pone la siguiente bateria de ejercicios fisico-tera-
péuticos para la disminucion del estrés laboral en
el personal administrativo que labora en la uni-
versidad deportiva del sur Cojedes, Venezuela.

Algunos de los principios a tener en cuenta
para aplicar la bateria.

* Individualizacion: La terapia por el ejercicio
fisico debe adaptarse a las caracteristicas de cada
persona.

» Adaptacion: Para que mejore la condicion fi-
sica es necesario aplicar de forma sucesiva una
serie de estimulos (la carga de entrenamiento, ca-
racterizada por el volumen y la intensidad de la
actividad realizada) que produzcan una adapta-
cion del metabolismo y de los diferentes aparatos
y sistemas del cuerpo humano.

* Adecuacion del estimulo: El estimulo debe ser
adecuado al nivel de condicion fisica actual. Es-
fuerzos muy débiles no producen efectos y si son
excesivos pueden ser perjudiciales.

* Progresion: El nivel de esfuerzo o estimulo
debe incrementarse progresivamente, de forma
lenta y constante, a medida que mejora la condi-
cion fisica. Es recomendable que el incremento
sea en un principio en el volumen o cantidad y
posteriormente en la intensidad de la actividad re-
alizada.

Estructura de la bateria de ejercicios fisico-
terapéuticos.

OBJETIVO: Disminuir los sintomas de estrés
laboral del personal administrativo que labora en
la Universidad Deportiva del Sur, Cojedes Vene-
zuela, a través de un complejo de actividades fi-
sicas terapéuticas

Actividad. Ejercicios respiratorios.

Objetivo: Movilizar energia en el organismo ya
sea con caracter sedativo o activador.

Acciones

* Lo primero que debe hacerse es lograr las fases
de la respi—racion completa, desde el abdomen
hasta la porcion superior del pecho.

* La respiracion abdominal se orienta con faci-
lidad pidiéndole a los sujetos que inflen el esto-
mago. El aire debe incrementar visi—blemente su
volumen, luego sobre la mitad del térax y a con-
tinua—cion, con una ligera elevacion de los hom-
bros, se llenaran com—pletamente los pulmones.

* El efecto sedativo se obtiene expirando lenta-
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mente tras una inspiracion profunda. Esta se debe
repetir de 3 a 5 minutos. El ejercicio puede acom-
pafiarse emitiendo un sonido con la expira—cién
y buscando que con el mismo vibre al maximo la
cabeza.

* El efecto energizante se obtiene mediante ex-
piraciones rapidas tras la inspiracion profunda, re-
petida de 3 a 5 minutos.

Actividad: Algunos de los ejercicios de con-
centracion.

Objetivos: Aprender a concentrarse de modo
que los sujetos se abandonen al extremo de no
percatarse ni siquiera de que existen.

Acciones:

* Los ejercicios de concentracion deben reali-
zarse logrando previamente un estado de relaja-
cion, por cuanto ello permite ya disminuir el nivel
de las posibles interferencias para entregarnos al
objeto de la atencion.

* En estado de relajacion y acostado, concentrar
la atencion sobre la respiracion, intentando no in-
fluirla en lo absoluto, simple~mente observarla.
Atender también el paso del aire por la nariz y la
faringe.

* Acostado en estado de relajacion, decir men-
talmente «uno» en el momento de comenzar la
inspiracion y «dos» en el momen—to de comenzar
la expiracion. Lo importante es que la cifra no sea
pensada antes o después de que estos procesos co-
miencen Sino en su Mismo inicio.

* Sentado, en posicion de sastre, y relajado me-
diante el uso de la respiracion sedativa. Mirar un
objeto cualquiera durante la ins—piracion. Du-
rante la expiracion cerrar los ojos y borrar la ima-
gen de la mente.

* Sentado y relajado contemplar fijamente un
objeto durante varios minutos. Dejar ir la mente
hacia alglin otro objeto cuando esto se produzca
y, suavemente, volver la atencidon hacia el
obje—to.

* Estos dos ultimos ejercicios facilitan la pro-
duccion de sensa—ciones de calor, que se van
transfiriendo progresivamente a todo el brazo pri-
mero y luego al cuerpo. La sensacion de tibieza
cor—poral permite profundizar el estado de rela-
jacion.,

* Debe tenerse en cuenta que el dominio pleno
de la atencion puede ser un factor importante para
su utilizacion posterior en imagenes movilizado-
ras del sujeto y como recurso de control emocio-



nal: fijar la atencion en experiencias vividas que
le produzcan intensas emociones.

* El abandono es contrario a la voluntad de con-
centracion. Se trata de mantener un interés pasivo.
Como en muchas otras cuestiones, la voluntad, en
este caso, impide la concentracion.

Actividad: Ejercicios de movilidad articular.

Objetivo: Lograr el maximo grado de movi-
miento.

Acciones:

Cabeza.

* Inspirar en posicion frontal y espirar durante
la flexion de la cabeza hacia cada lado

* Inspirar en posicion frontal y espirar durante
la rotacion de la cabeza hacia cada lado.

Hombros.

* Realizar un movimiento circular con los codos.
Repetir en sentido contrario. Inspirar al subir los
codos y espirar al bajarlos.

* Inspirar al elevar los hombros y espirar al ba-
jarlos.

Muiiecas.

* Entrelazar los dedos y describir un movimiento
circular desde la mufieca, hacia arriba y hacia
fuera.

Columna.

* Realizar el movimiento lateral de forma suave
y relajada colocando la mano en la cadera a fin
de no forzar el movimiento.

Cadera.

* Describir movimientos circulares con las ca-
deras (circunduccion) a ritmo lento y relajado.
Repetir en sentido contrario.

Rodilla.

* Parado flexionar y extender las rodillas.

Tobillo.

* Con la punta del pie apoyada en el suelo des-
cribir movimientos circulares con el tobillo. Re-
petir en sentido contrario.

Actividad: Ejercicios de estiramientos.

Objetivos: Desarrollar la flexibilidad.

Acciones:

* De pie o sentado, girar la cabeza hacia el lado
derecho y presionar suavemente con la mano de-
recha. Mantener la posicion 5-10 segundos y
cambiar de lado. Estiramos la musculatura rota-
dora del cuello

* De pie o sentado, inclinar la cabeza hacia el
lado derecho y presionar suavemente con la mano
derecha. Mantener la posicion 5-10 segundos y
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cambiar de lado. Estiramos la musculatura lateral
del cuello.

* De pie o sentado presionar con la mano dere-
cha el codo izquierdo, cruzando por delante del
pecho, hacia el hombro derecho. Mantener la po-
sicion 10-20 segundos y cambiar de brazo. Estira
deltoides y trapecio.

* De pie o sentado presionar con la mano dere-
cha el codo izquierdo llevandolo por detras de la
cabeza. Mantener la posicion 10-20 segundos
Cambiar de brazo. Estira triceps y deltoides

* De pie o sentado con los dedos entrelazados
por detras del cuerpo elevar los hombros. Mante-
ner la posicion 10- 20 segundos. Estiramos pec-
torales.

» Con la mano izquierda apoyada dar un paso
hacia delante Mantener la posicion 10-20 segun-
dos y cambiar. Estiramos pectorales.

* Con los dedos entrelazados y las palmas hacia
arriba extender los codos. Mantener la posicion
10-20 segundos. Estiramos la musculatura de la
parte superior de la espalda.

* Con una mano en la cadera derecha inclinar el
tronco hacia ese mismo lado. Mantener la posi-
cion

* 10-20 segundos y cambiar. Estiramos la mus-
culatura lateral de la espalda.

* De pie o sentado, con las manos sobre la nuca,
girar lentamente y mantener la posicion. La ca-
dera debe permanecer fija. Mantener la posicion
10-20 segundos y cambiar. Estiramos entre otras,
la musculatura dorsal.

* Con la espalda paralela al suelo y la cabeza ali-
neada, flexionar la columna desde el coxis hacia
la cabeza. Mantener 5-10 segundos y volver a la
posicion inicial Estiramos la musculatura exten-
sora de la columna sobre todo a nivel lumbar.

* Flexionar la pierna izquierda sobre la valla con
la pierna derecha extendida. Mantener la posicion
10-20”. Cambiar Estiramos fundamentalmente la
parte frontal de la cadera (psoas iliaco) de la atra-
sada.

* Flexionar la pierna izquierda y extender la
pierna derecha apoyando la rodilla en el suelo.
Mantener la posicion 10-20” y cambiar Estiramos
fundamentalmente la parte frontal de la cadera
(psoas iliaco) de la pierna atrasada.

* Cruzar la pierna derecha flexionada por encima
de la izquierda y apoyar la planta en el suelo. Con
el codo izquierdo presionamos la rodilla mientras



giramos el cuello hacia la derecha. Mantener la
posicion 10- 20” y cambiar de lado. Se estiran
entre otros la musculatura lateral del cuello, y la
abductora de la cadera (tensor de la fascia lata y
gluteo).

* Flexionar el tronco sobre la pierna extendida
en la valla. Es importante mantener la columna lo
mas recta posible y el cuello alineado. El pie de
la pierna derecha debe mantenerse paralelo a la
otra pierna Mantener 10-20 seg. y cambiar. Se es-
tiran los isquiotibiales.

* Con la pierna derecha flexionada, inclinar el
tronco sobre la pierna izquierda extendida y apo-
yada en el talon. Las manos se colocan por en-
cima de la rodilla, procurando que la columna se
mantenga recta. Mantener 10-20 seg. y cambiar
Se estiran los isquiotibiales.

* Igual que el ejercicio anterior con la rodilla
sobre el suelo. Se estiran los isquiotibiales.

* Flexionar la pierna derecha llevando el em-
peine hacia la nalga. Mantener 10-20 seg. y cam-
biar Se estiran los cuadriceps.

Actividad: Ejercicios de marcha y carreras.

Objetivo: Mejorar la capacidad cardiovascular.

Acciones:

* Andar a paso rapido durante unos 20 o 30 mi-
nutos.

* Correr 10 minutos.

Actividad: Ejercicios contra la rigidez.

Objetivo: Disminuir la tension muscular en al-
gunas partes del cuerpo.

Acciones:

* Para destensar la nuca: inclinar la cabeza hacia
adelante y atras, después hacia un hombro y al
otro. Después haz giros con tu cabeza poco a
poco. Dedicale 5 minutos.

* Para tus hombros: sube y baja los hombros du-
rante un minuto. Después, intenta hacer circulos
con ellos, rotandolos. Por ultimo, mantén los
hombros subidos unos 30 segundos, para después,
dejar que descanses. Si combinas este ejercicio

Distribucién de las actividades.

ACTIVIDAD SEMANA FRECUENCIA
Ejercicios I, 1L 101, TV 3
respiratorios

Ejercicios I, I 100, TV 3

de movilidad

Ejercicios I IL, IOL, IV

de estiramientos
Ejercicios de
marcha y carreras
Carreras 1-2 Km
Ejercicios

contra la rigidez
Ejercicios de
fuerza 11, 11 2

I, 1T 3

LILIL IV 1
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con los de la nuca te ird muy bien.

* Para tus brazos: Levanta los brazos sobre tu ca-
beza, con las manos entrelazadas, muy facil, es-
tiralos bien y mantenlos en alto unos 20 segundos,
después descansa. Ahora, da vueltas con tu brazo
derecho, como si fuera un molino de viento. No
muy fuerte. Descansa, y haz lo mismo con el iz-
quierdo.

Actividad: Ejercicios de fuerza.

Objetivos: Aumentar la masa muscular y poten-
cia.

Acciones:

* Al inspirar llevar las piernas flexionadas hasta
formar un angulo recto, al espirar volver a la po-
sicion inicial. Mantener en todo momento la co-
lumna apoyada en el suelo. Es un ejercicio suave
y se pueden realizar muchas repeticiones.

* Al inspirar extender simultaneamente la pierna
derecha y el brazo izquierdo. Mantener la posi-
cion unos instantes y al espirar volver a la posi-
cion inicial

* Al inspirar levantar los hombros y las escapu-
las alrededor de 30° manteniendo brevemente la
contraccion. Al espirar recuperar la posicion. Las
manos actiian a modo de almohada para el cuello,
para ello es fundamental no entrelazar los dedos.
Durante la flexion, los codos mantienen la distan-
cia para garantizar que las manos no tiran de la
cabeza.

* Al inspirar elevar la pelvis y al espirar descen-
derla. También podemos realizarlo colocando las
manos debajo de los gliteos.

* Desde la posicion inicial al inspirar dar un paso
lateral amplio y descender flexionando la rodilla.
Al espirar recuperar la posicion inicial.

* Al inspirar llevar la pierna hacia arriba con la
rodilla flexionada (extension de cadera) hasta que
el muslo se quede paralelo al suelo. Mantener la
posicion brevemente. Al espirar volver a la posi-
cion inicial. Finalizar la serie prevista y cambiar
de pierna.

TIEMPO DOSIFICACION
5 8-10 Rep. dos
veces cada uno
5-10 8-10 Rep. dos
veces cada uno
5-10 8-10 Rep. dos
veces cada uno
15-30 Marcha 2-3 Km
5-10 8-10 Rep. dos

veces cada uno
5-10 10-12 R 2 series
(40-60% F. Max)



Ejemplos para la combinacion de los ejerci-
cios.

Asi por ejemplo si la actividad elegida es de
marcha el orden puede ser el siguiente:

1° Ejercicios de movilidad de todas las articula-
ciones.

2° Ejercicios contra la rigidez.

3° Andar a un ritmo aproximado de 1 km x 15
minutos

4° Estiramientos basicos.

5° Ejercicios respiratorios y de concentracion

Si vamos a realizar una sesion de fuerza.

1° Ejercicios de movilidad de todas las articula-
ciones

2°. Ejercicios contra la rigidez.

3° Ejercicios de fuerza.

4° Estirar los grupos musculares que vamos a
fortalecer. Al finalizar cada ejercicio estiramos el
grupo muscular implicado.

5° Ejercicios respiratorios y de concentracion.

CONCLUSIONES

Los fundamentos teoricos metodologicos del
tratamiento terapéutico del estrés laboral lo cons-
tituyen las actividades terapéuticas de tipo aero-
bicas, sustentadas en los principios del
entrenamiento deportivo y las indicaciones de la
Cultura Fisica Terapéutica.

El diagndstico para determinar la presencia y las
causas de estrés laboral del personal administra-
tivo arrojo en los sujetos investigados un gran
porcentaje de sintomas caracteristicos del estrés
laboral como consecuencia de un insuficiente tra-
tamiento terapéutico por limitaciones teoricas y
metodologicas de los profesionales de la activi-
dad fisica y salud.

La bateria disefiada asume una estructura donde
se combinan los ejercicios fisicos terapéuticos y
distribuidos por semanas, frecuencia, tiempo y
dosificacion de las cargas.
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La atencion del embarazo se encuentra inmersa
en la evolucion histoérica de los conceptos epi-
demioldgicos, de los conocimientos médicos
existentes y de la tecnologia médica disponible.
El conocer la evolucion de las etapas recorridas,
sus aciertos y errores permitira reorientar la aten-
cion optima de la madre y del nifio, con el pro-
posito de disminuir su mortalidad. Por lo que se
insiste en la necesidad de comprender a los ser-
vicios de salud como parte de un proceso socio-
historico que senala las direcciones a tomar en el
cuidado del control prenatal y se hagan propues-
tas de cambio en politicas de salud: en las cuales
se aborden criterios de atencion prenatal con la
participacion de toda la sociedad. El objetivo in-
vestigacion es, diagnosticar el estado actual del
proceso de atencion a las embarazadas de la co-
munidad “Manuel Manrique La muestra es de20
embarazadas sanas y/o bajo riesgo comprendidas
entre 15 y 40 afios. Los métodos empleados fue-
ron la encuesta y la revision documental, que
permiten concluir la necesidad de atencion inte-
gral a la embarazada La mayoria de las embara-
zadas de la comunidad “Manuel Manrique” que
participan en la investigacion, desconoce cémo
prepararse fisicamente para este momento ,la
carpeta metodologica de la mision barrio adentro
contempla la orientacion del trabajo con la em-
barazada pero el como y qué hacer para mejorar
la condicion fisica y preparar a la embarazada
para que afronte el embarazo, parto y puerperio,
no se describe en su metodologia.

Palabras claves: diagnodstico, atencion a emba-
razadas



ABSTRACT:

The pregnancy care is immersed in the histori-
cal evolution of epidemiological concepts of
existing medical knowledge and medical techno-
logy available. Knowing the evolution of stages
traveled, their successes and failures allow redi-
recting the optimal care of the mother and child,
with the aim of reducing mortality. As stresses
the need to understand health services as part of
a socio-historical process that shows the direc-
tions to take care of prenatal and proposed chan-
ges are made in health policy: in which criteria
addressing prenatal care participation of the
whole society. The research objective is to diag-
nose the current state of the process of care for
pregnant women in the community, "Manuel
Manrique The sample DE20 healthy pregnant
and / or low risk between 15 and 40 years. The
methods used were the survey and literature re-
view, which allow us to conclude the need for
comprehensive care for pregnant most pregnant
of "Manuel Manrique" community engaged in
research, physically know how to prepare for this
moment, the folder methodological mission in
the neighborhood provides guidance work with
pregnant but how and what to do to improve fit-
ness and prepare for the pregnant that addresses
pregnancy, childbirth and postpartum, is not des-
cribed in its methodology.

Keywords: diagnosis, care to pregnant

INTRODUCCION

La atencion del embarazo se encuentra inmersa
en la evolucion histoérica de los conceptos epi-
demiologicos, de los conocimientos médicos
existentes y de la tecnologia médica disponible.
El conocer la evolucion de las etapas recorridas,
sus aciertos y errores permitira reorientar la aten-
cion optima de la madre y del nifio, con el pro-
posito de disminuir su mortalidad. Por lo que se
insiste en la necesidad de comprender a los ser-
vicios de salud como parte de un proceso socio
historico que sefiala las direcciones a tomar en el
cuidado del control prenatal y se hagan propues-
tas de cambio en politicas de salud: en las cuales
debemos abordar criterios de atencion prenatal
con la participacion familiar y en especial la par-
ticipacion del padre.

Muchas de las manifestaciones de las adapta-
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ciones fisiologicas normales del embarazo se re-
conocen con facilidad permitiendo el diagndstico
de éste en el que la mujer se acomoda fisiologi-
camente al crecimiento, maduracion y funcion
del utero y el producto de la concepcion.

A lo largo de la historia, las mujeres han reci-
bido todo tipo de consejos sobre como llevar
mejor el proceso del embarazo y el parto. Estas
recomendaciones han procedido de profesionales
de diversa indole, patriarcas religiosos, filosofos,
meédicos, etc.

Una buena parte de estos consejos se han cen-
trado en el tipo, duracion e intensidad de la acti-
vidad fisica desarrollada durante la gestacion.
“Son bien conocidos los efectos beneficiosos que
el ejercicio fisico tiene sobre la salud en general,
aunque no se cuenta con la misma informacién
cuando se refiere a un proceso de tan notable im-
portancia como el embarazo” (Barakat, 2006).

De acuerdo con ello, la situacion del embarazo
posiblemente sea la que mayor cantidad de mo-
dificaciones de diversa indole provoca en el ser
humano; “estos cambios cobran una superlativa
importancia debido a que de su normal desarrollo
no so6lo depende el bienestar de la gestante, sino
también el armonico curso del embarazo y, algo
atn mas trascendental, la salud fetal” (Carreras,
Guiralt, Del Pozo y Sostoa, 1995).

En Venezuela existe una situacion compleja al
aumentar la cantidad de mujeres que quedan en
estado de gestacion antes de cumplir los 19 afios
de edad, segin un reportaje publicado por El Na-
cional. La disminucion de centros que impartan
orientacion sexual y la falta de un proyecto de
vida son factores que han contribuido, esencial-
mente, a que esté ocurriendo este fenomeno. (Ca-
racas, 12 de julio. Noticias24)

En este sentido, Venezuela lidera las estadisticas
en mortalidad materna y embarazo adolescente.
Meédicos pediatras que laboran en varios hospi-
tales de Caracas coinciden en que madres ado-
lescentes y sin control prenatal generalmente
traen al mundo niflos prematuros y con alto
riesgo de morir durante el primer mes de vida.
La situacion alerta sobre las fallas en la atencion
integral a las embarazadas y problemas en la red
de atencion primaria.

Durante el embarazo se debe promover la acti-
vidad fisica controlada que permita que la mujer
embarazada se le facilite el proceso del parto. De



esta forma, capacitar con la experiencia misma
de la embarazada y utilizar como vias la activi-
dad fisica y el trabajo comunitario, para la pro-
mocion de una accién didactica dirigida al
desarrollo corporativo, fomentando la salud in-
tegral de la mujer embarazada, a través de técni-
cas y métodos novedosos para la transmision del
conocimiento, en cuanto a la utilizacion del ejer-
cicio fisico como medio profilactico

En la Republica Bolivariana de Venezuela, la
mision Nifio JesUs es esa respuesta revoluciona-
ria ideada por el Presidente Chavez con un pro-
grama inclusivo que redundara en atencion
médica integral para todas las parturientas que
acudan al Sistema Publico Nacional de Salud,
como parte del reimpulso de Barrio Adentro a
través del Ministerio del Poder Popular para la
Salud y Proteccion Social, para el fortaleci-
miento del sector salud en el pais.

La Mision Nifo Jesus, se encargara de garanti-
zar que toda mujer embarazada tenga un parto
digno, en condiciones adecuadas. También la mi-
sion va a incluir la construccion de "Casas de
Abrigo Maternal", que ademas cuenta con un
manual de metodologia y reglamento en todo el
territorio nacional, para brindar atencion pre-
parto a las mujeres en proceso de gestacion

El objetivo general de la mision es mejorar la
atencion a la mujer embarazada y a los recién na-
cidos, trabajo que incluye la participacion de los
consejos comunales. Denominada por el Presi-
dente Chavez de "sagrada", consta de 15 objeti-
vos fundamentales para el desarrollo y
cumplimento de esta labor. El primero de estos
15 objetivos tiene una relacion estrecha con la
presente investigacion, pues se propone: Incre-
mentar la educacion para la salud materno-infan-
til, con participacion comunitaria, para lo que se
precisa inicialmente de un diagnostico.

En el caso particular de la comunidad “Manuel
Manrique”, de San Carlos, estado Cojedes, exis-
ten numerosas embarazadas que no tienen la de-
bida atencion a pesar de la existencia de la
Misioén Nifio Jesus, por lo que se hace necesario
comprobar la situacion de las mismas para pos-
teriormente establecer una alternativa factible
que contribuya a mejorar su condicion fisica y
psiquica .Para lo cual se plantean los siguientes
objetivos:

1. Analizar los fundamentos teéricos metodolo-
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gicos que sustentan la necesidad de mejorar la
condicion fisica de la embarazada.

2. Diagnosticar el estado actual del proceso de
atencion a las embarazadas de la comunidad
“Manuel Manrique”.

FUNDAMENTACION

Principales modificaciones del organismo
materno durante la gestacion, parto y puerpe-
rio.

El embarazo no se considera una enfermedad,
sin embargo se deben tener presente las modifi-
caciones que sufre el cuerpo de la mujer, estas a
la vez, resultan totalmente fisiologicas para su
estado. No obstante, ocasionan diversas moles-
tias y trastornos que pueden constituir un pro-
blema para la embarazada. Es por ello que
mantener una adecuada condicion fisica permi-
tird a las gestantes afrontar con menos dificulta-
des el embarazo, parto y puerperio.

Modificaciones del sistema osteomioarticu-
lar.

Uno de los problemas mas comunes, y que mas
trastornos acarrea durante la gestacion, lo cons-
tituye la pérdida del alineamiento postural co-
rrecto. A medida que progresa el embarazo y con
el consiguiente aumento del tamafio del ttero, el
centro de gravedad del cuerpo se desplaza hacia
delante, hacia el hueso pubico. El ttero pasa a
ser un organo abdominal sobre la semana 16 de
la gestacion aproximadamente, comenzando a
estirar los musculos de la pared del abdomen, los
cuales disminuyen su tono. Al mismo tiempo, los
musculos de la parte inferior de la espalda deben
trabajar mas intensamente para brindar el sostén
necesario, acentuando la lordosis lumbar, con el
respectivo acortamiento e hipertonicidad de este
grupo muscular. Todo esto provoca una disminu-
cion de la estabilidad y alteraciones del equili-
brio, ademas de las molestias y dolores
percibidos por la madre, sobre todo en el ultimo
trimestre del embarazo; y es la causa mas directa
de la “marcha de pato” (mayor base de sustenta-
cion y paso mas corto) caracteristica en esta
etapa.

Las articulaciones de la pelvis, y como resul-
tado del aumento de la liberacion de estrégenos
y relaxina, sufren una relajacion de sus ligamen-
tos y musculos, lo que provoca la distension del
cartilago articular, un aumento del liquido sino-



vial, y aumento de la movilidad. Esto dificulta
todavia mas la deambulacion, tornandola incluso
dolorosa, principalmente manifiesto en los em-
barazos multiples.

Para compensar la lordosis lumbar, la gestante
aumenta la flexion anterior de la columna cervi-
cal, ademas de acentuar la aduccion de las esca-
pulas; esto puede llevarla a padecer el sindrome
de la mano de la embarazada (sensacion de hor-
migueo, adormecimiento, calambres y debilidad
motora del miembro superior). Durante el tercer
trimestre, también es frecuente que la gestante
padezca cierta reduccion de la movilidad de los
tobillos y las mufiecas, como consecuencia de la
retencion de liquidos y edemas manifiestos en
esta etapa. Los arcos plantares tienden a descen-
der y provocan tarsalgia, fundamentalmente si la
embarazada permanece mucho tiempo de pie.
Durante el segundo y tercer trimestres, son co-
munes los calambres dolorosos en las piernas, en
especial de noche o mientras duerme. Los pro-
blemas de circulacion sanguinea o presion en los
nervios de la columna también pueden producir
dolores similares a los calambresen las piernas.

Condicion fisica. Valoracion conceptual por
varios autores.

El estilo de vida actual hace que no dependa-
mos del todo de nuestras habilidades fisicas ba-
sicas para subsistir. Los avances tecnolégicos y
cientificos han hecho que se reduzcan los esfuer-
zos que haciamos en diversas actividades de la
vida cotidiana, viéndose relegada la condicion fi-
sica, elemento este vital para mantener un estado
de salud acorde con las actividades que realiza-
mos.

Garcia Manso (1996), defini6 la condicion fi-
sica como: es la traduccion espafiola del con-
cepto inglés physical fitness, que hace referencia
a la capacidad o potencial fisico de una persona
y en la literatura especializada lo podemos en-
contrar como la expresion mas utilizada para la
definicion de la capacidad de movimiento del ser
humano. No obstante y atendiendo al significado
e interpretacion del lenguaje, contintia el autor,
varios términos conceptualizados en la actuali-
dad como: aptitud fisica, forma fisica, eficiencia
fisica, etc. se pueden emplear indiferentemente;
sin embargo, tributan a una misma realidad (31).

Autores como Mazorra (1988), Hettinger
(1993), Legido, Segovia y Ballesteros (1996),
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Garcia Manso (1996), Hernandez Gonzalez
(2005), coinciden en que la condicion fisica es la
capacidad del organismo para afrontar tareas fi-
sicas con la maxima eficacia, rendimiento y ga-
rantiza los éxitos en el estudio y el trabajo.
Concuerdan ademas, que el éxito depende del es-
tado de cualidades fisicas como: resistencia ae-
robica, fuerza, amplitud articular, etc, que
garantizan buenos niveles de salud y la resisten-
cia contra enfermedades, reducen el cansancio
producido por el trabajo y permiten disfrutar
mejor del tiempo libre. (31; 37; 38; 46; 57; 65;
70)

Para Saavedra (2004), la condicion fisica orien-
tada hacia la salud es la expresion de un conjunto
de cualidades fisicas basadas en aptitudes o va-
riables fisiologicas, que permite basicamente re-
alizar esfuerzos sin alterar significativamente a
los grandes sistemas del organismo, sindnimo de
poseer una buena capacidad aerobica, una ade-
cuada composicion corporal, flexibilidad y una
optima capacidad de contraccion muscular. (5)

Wilmore, J y Costill, David. (2000), plantean
que promover una buena condicion fisica reduce
drasticamente el indice de mortalidad, en su de-
fecto se presenta como un factor de riesgo im-
portante de enfermedades cardiovasculares que
pueden afectar sensiblemente la salud del ser hu-
mano. (94)

Relacionando la condicién fisica con la salud,
segun Pate (1983), los componentes de la
misma en este sentido, estan relacionados a un
buen estado de salud, con la calidad de vida y
que previenen trastornos como obesidad, lum-
bago, trastornos articulares, dislipidemia, enfer-
medades cardiovasculares, etc. e incluye: la
resistencia aerobia, la composicion corporal, la
fuerza muscular y la flexibilidad. Otras como la
agilidad, el equilibrio, la velocidad para este
autor son mas afines con la habilidad atlética
(69).

Coincidimos con el criterio de los autores antes
mencionados en que estas serian las variables
mas importantes a considerar en el desarrollo de
la condicion fisica orientada hacia la salud, por
lo que un plan de ejercicios fisicos, seglin las exi-
gencias anteriormente planteadas, debe estar
orientado en esa direccion para garantizar un
nivel de condicion fisica que permita compensar
los efectos de las actividades cotidianas y a su



vez afrontar sucesos inesperados.

Valoracion de los componentes de la condi-
cion fisica orientada hacia la salud.

Segiin R. Mazorra (1986), la valoracion de la
condicion fisica es compleja, ya que no existen
todavia indicadores ideales de la misma que de-
terminen el nivel de salud 6ptimo necesario que
se debe alcanzar, aunque podemos hoy en dia
hacer recomendaciones para realizar ejercicios
fisicos apoyadas en solidas bases cientificas,
sobre todo respecto al efecto protector contra las
enfermedades cardiovasculares y metabodlicas,
disminuyendo sus factores de riesgo; un mejora-
miento adicional de la condicion fisica no tiene
efectos negativos sobre la salud. Su valoracion
requiere la atencion de especialistas. (55)

Capacidad de trabajo fisico y consumo de
oxigeno maximo.

También plantea Mazorra (1986), que la capa-
cidad de trabajo fisico supone las posibilidades
reales del organismo para enfrentar determinadas
actividades y efectos del medio circundante. Co-
nocerla es indispensable para la evaluacion ob-
jetiva del nivel de entrenamiento del individuo
que practica algtn tipo de ejercicio fisico o se
dispone a hacerlo. Su determinacion se relaciona
con la implementacion de pruebas funcionales
que requieren de la aplicacion de cargas fisicas
y su valoracion se basa en los resultados de dife-
rentes indicadores que se registran después de
aplicada determinada carga fisica, generalmente
en el periodo de recuperacion posterior al es-
fuerzo, por ejemplo, mediante el analisis de la re-
cuperacion de la frecuencia cardiaca (pulso), o
de la presion arterial. (55)

En la actualidad autores como, R. Mazorra
(1986), Wilmore, J. y Costill, D. (2000), R. Her-
nandez (2005), entre otros, coinciden y estan de
acuerdo en que la capacidad de trabajo fisico
equivale al consumo de oxigeno maximo (VO?2
max), criterio que comparte la autora, siendo el
parametro mas utilizado y practico en la evalua-
cion de la resistencia cardiorrespiratoria. Asi
mismo estan de acuerdo en que este parametro
fisiol6gico aumenta sustancialmente en respuesta
al entrenamiento de resistencia ya que puede su-
ministrarse y consumirse mas oxigeno que en un
estado no entrenado. (37; 55; 94)

Las pruebas de laboratorio permiten medir la
ventilacion pulmonar, la absorcion de oxigeno y
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la concentracion de lactato, pero desde el punto
de vista practico muy pocos entrenadores e in-
vestigadores tienen acceso a tales laboratorios,
especialmente en los paises en vias de desarrollo,
por lo que se pueden usar pruebas de terreno que
también aportan datos importantes para hacer
una valoracion de la capacidad aerébica de una
persona.

Alcanzar la estabilizacion en el consumo de
oxigeno, segin Pollock, ML y Wilmore, J
(1990), dicta la intensidad del esfuerzo o ritmo
que podamos sostener durante las sesiones de
ejercicios fisicos y permite ejecutar ejercicios de
resistencia con un nivel de esfuerzo mayor o a un
ritmo mas rapido, mejorando el potencial de ren-
dimiento y capacidad de trabajo. Agregan estos
autores, que sujetos que no han tenido un entre-
namiento sistematico han experimentado incre-
mentos medios del VO2 max entre el 15-20% o
mas después de un programa de entrenamiento
de seis meses (72).

El entrenamiento de la resistencia produce be-
neficios al organismo en un plazo relativamente
corto, entre ellos tenemos: disminucion de la
masa grasa, aumento del metabolismo, disminu-
cion de la frecuencia cardiaca en reposo, incre-
mento del consumo de acidos grasos libres,
incremento en sangre de los niveles de HDL co-
lesterol, mejora la eficiencia cardiaca y dismi-
nuye la presion arterial, aumento del consumo
maximo de oxigeno, aumenta el riego sanguineo,
mejora la respuesta hormonal durante el ejercicio
y en reposo, etc. (94)

Para autores como Guyton y Hall. (1987), Wil-
more, J. y Costill, D. Shephard, RJ y Astrand, O
(2000), también en respuesta a la mayor de-
manda de esfuerzo, el peso y el volumen de co-
razon aumentan, asi como el grosor de la pared
del ventriculo izquierdo, que realiza el trabajo
mas fuerte. Esta hipertrofia, reconocida como
una adaptacion normal al entrenamiento de resis-
tencia, permite mayor entrada de sangre gracias
a la capacidad de estiramiento que sus paredes
adquieren e incrementa el potencial de fuerza de
contracciones del musculo cardiaco expulsando
mayor cantidad de sangre en cada contraccion.
(35; 86; 94)

La fuerza muscular

La fuerza muscular también constituye uno de
los indicadores de un buen estado de salud y de



un cierto grado de desarrollo fisico global con-
tribuyendo a desarrollar la confianza en las pro-
pias posibilidades del hombre, ademas de ser util
en la vida diaria, conjuntamente con la funcioén
cardiorrespiratoria. El aumento de uno de estos
componentes por lo general genera mejorias en
el otro. La combinacion de niveles razonables de
estas variables en sesiones de ejercicios fisicos
reportan beneficios importantes para los practi-
cantes que se traducen en bienestar general. (79)

La fuerza, segun I. Roman (2004), ha sido es-
tudiada desde diferentes puntos de vista teniendo
en cuenta la forma en que se realiza, argumen-
tando que para ello es necesario que se produz-
can una o varias contracciones musculares, que
por demas no se presentan de un solo tipo. Para
este autor esta capacidad depende de diversos
factores internos y externos propios del individuo
y no se manifiesta de forma absoluta e indepen-
diente, siempre va a estar acompafiada de otra o
varias capacidades fisicas. (79)

Varios autores, Cuervo Pérez y Gonzalez Pita
(1990) y Zatsiorsky, V (1966) citado por I.
Roman (2004), definen la fuerza del hombre
como la capacidad para vencer resistencias ex-
ternas o contrarrestarlas a costa de esfuerzos
musculares. (19; 79)

Estos planteamientos refuerzan la hipotesis de
que la fuerza se puede trabajar a cualquier edad,
aunque no se trabaja de la misma forma ya que
existen diferencias marcadas con respecto al des-
arrollo que va alcanzando la persona con el
tiempo. En las manifestaciones de esta capaci-
dad, criterio que comparte este autor con Roman
(2004), también influye la actividad y profesion
que realiza el individuo, los avances en este sen-
tido dependen del grado de desarrollo de deter-
minados grupos musculares. Mientras mejores y
mayores sean los resultados como regla debe ser
mayor el nivel de fuerza absoluta y relativa.

La flexibilidad.

El mejoramiento de la fuerza muscular es direc-
tamente proporcional con el panorama general
del desarrollo fisico de la persona (79) y asu vez
garantiza otra cualidad basica como lo es la fle-
xibilidad, por las posibilidades reales que ad-
quiere un musculo fortalecido de manifestarse
durante la realizacién de un movimiento deter-
minado.

Con frecuencia, el individuo que se ejercita con
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el objetivo de mejorar la condicion fisica le resta
importancia al entrenamiento de la flexibilidad.
El motivo que justifica este error, segtn el crite-
rio del autor, se le atribuye a que su entrena-
miento no causa un efecto de mejoria directa en
ninguno de los sistemas organicos que si se be-
nefician y mucho, con el trabajo de otras capaci-
dades fisicas. Sin embargo el mejoramiento de la
misma posibilita el pleno desarrollo del poten-
cial fisico de rendimiento por la influencia que
ejerce sobre el resto de las capacidades. Se basa
en las posibilidades de movilizacion de las arti-
culaciones y en las propiedades elasticas de los
musculos.

Comparte la autora criterios con Viel (1994) ci-
tando a Kabat (s.f.), Ilisastigui M y Ameller S
(2006), quienes refieren que la movilidad articu-
lar es la capacidad de movimiento que permite la
estructura morfologica de una articulacion para
desplazar un segmento o parte del cuerpo dentro
de un arco de recorrido lo mas amplio posible,
manteniendo la integridad de las estructuras ana-
tomicas implicadas. Es una caracteristica de las
articulaciones y se refiere a la amplitud de los
movimientos que pueden generarse en cada una
de ellas; todas tienen limites naturales de movi-
mientos.

De esta forma se puede establecer una relacion
entre los términos elasticidad y movilidad arti-
cular para definir que una buena flexibilidad se
logra cuando las estructuras anatomicas y mor-
fologicas de la articulacion permiten cierto grado
de libertad de movimiento para desplazar un seg-
mento del cuerpo dentro de un arco de recorrido
lo mas amplio posible manteniendo la integridad
de las estructuras anatomicas implicadas, siem-
pre y cuando los grupos musculares involucrados
puedan elongarse hasta alcanzar el limite articu-
lar sin que por ello sufran dafios estructurales.

Segun Ilisastigui M y Ameller S (2006), el en-
trenamiento de la flexibilidad puede estructurarse
como un contenido mas dentro de la sesion de
egjercicios y sus objetivos estan orientados a in-
crementar de los niveles de movilidad, facilitar
la realizacion eficaz de la actividad fisica y a ace-
lerar los procesos de recuperacion y rehabilita-
cion fisica.

Particular importancia revierte para nuestro tra-
bajo con las embarazadas, las capacidades coor-
dinativas basicas o generales, especificamente,



la regulacion del movimiento y el acoplamiento.

DESARROLLO:

Metodologia empleada:

Para el desarrollo de la investigacion se realiza
un estudio no experimental, de corte descriptivo
de naturaleza cualitativa.

Muestra: Esta compuesta por 20 embarazadas
sanas y/o bajo riesgo, cuya edad oscila entre los
15 y 40 afos, con un promedio de 25,2 afios, de
la planilla de datos personales que les fue llenada
a cada una, se obtuvo la siguiente caracteriza-
cion:

Nivel de 6t 9 no Bachiller Tec-Med | Universitario
escolaridad 3 2 4 6 s
Ocupacio Estudi Vinculada | Desvinculad

4 10 6

Actividad Si No
fisica antes 3 17
del embarazo
Incluidas Sanas Bajo riesgo

7 13

Para dar respuesta a los objetivos planteados se
utilizan diferentes métodos y técnicas de inves-
tigacion, como el método analitico-sintético, la
induccion-deduccion, el método histérico-logico,
el enfoque sistémico, del nivel tedrico y del em-
pirico: la revision documental y la encuesta. Esta
ultima con el objetivo de indagar sobre que ellas
conocian del embarazo, parto, puerperio, lactan-
cia materna y estimulacion del bebé en el primer
afo de vida. Para ello se establecio la siguiente
clasificacion de la preparacion con respecto a
sus conocimientos sobre estos temas.

Muy preparada: quien respondiera a 10 preguntas.
Preparada: quien respondiera de 6 a 9 preguntas.
Poco preparada: quien respondiera de 4 a 5 preguntas.
No preparada: quien respondiera a 3 preguntas.
RESULTADOS DE LA
REVISION DOCUMENTAL.

Se pudo constatar a través de este método, que
la mision Barrio Adentro Deportivo (BAD) para
el trabajo comunitario tiene disefiada una carpeta
metodologica, y dentro de sus direcciones de tra-
bajo se encuentra la atencion a las embarazadas
y esta orientado el trabajo con ellas, pero el
como y qué hacer para mejorar la condicion fi-
sica y preparar a la embarazada para que afronte
el embarazo, parto y puerperio, no se describe su
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metodologia, de ahi la necesidad de buscar vias
para su aplicacion, lo que implica ante todo diag-
nosticar de forma coherente y cientificamente ar-
gumentada la situacion descrita.

Analisis de la encuesta a las embarazadas

De su aplicacion se obtuvieron los siguientes re-
sultados:

En la primera pregunta el 60 % de las embara-
zadas conocen los cambios que ocurren en su or-
ganismo durante el embarazo y el 40% dijo que
no, algunos de los cambios que mencionaron fue-
ron: crecimiento de las mamas, manchas en la
piel, perdida de la figura, inflamacion de manos
y pies, verrugas en el cuello, aumento del peso.
Como se aprecia los cambios a los que se refieren
estan enfocados principalmente a lo externo sin
embargo desconocen los que se producen inter-
namente.

La segunda pregunta dirigida al conocimiento
del crecimiento y desarrollo de su bebé por tri-
mestre en el utero, el 75% no conoce como es el
desarrollo y crecimiento de su bebé y el 25% res-
pondi6 que si. Sobre los periodos del parto el
100% desconoce los nombres de sus periodos.
En cuanto a si sabe como ayudarse ella y al bebé
en cada periodo del parto, el 75% no sabe y el
25% refirio que se ayudarian relajandose y colo-
candose en posiciones que alivien el dolor y les
permita relajarse y respirar. En la pregunta No.5
referida a que es puerperio y que cambios ocurren
durante el mismo el 100% respondié que no co-
nocen que es, ni los cambios que se producen.

Sobre la lactancia materna tema que aborda la
pregunta No.6, el 60% desconoce los beneficios
que le aporta a ella y a su bebé y el 40% si conoce
refiriendo que para el bebé tiene un mejor des-
arrollo y crecimiento, lo protege contra las enfer-
medades, y para la madre que mantiene o baja el
peso corporal, se aprecia que los beneficios que
conocen son para el bebé en su mayoria. La pre-
gunta No. 7 relacionada con las posiciones para
lactar, el 60% respondié que si conoce las posi-
ciones, aunque la de sandia o balon de futbol y
de pie o caminando el 40% no las conoce.

Sobre los trastornos mas frecuentes que apare-
cen durante la lactancia materna exclusiva, el
100% solo marco la opcion de dolor y grietas en
los pezones, el resto de las opciones no fueron
elegidas. La pregunta No.9 el 100% conoce



como cuidar a su bebé durante el primer afno de
vida. Dentro de los cuidados mencionados estu-
vieron: no acostar a bebé boca arriba, no dejar a
su alcance objetos o sustancias quimicas dafiinas,
no dejarlos solos en la casa.

Con relacion a la estimulacion del bebé en el pri-
mer afo de vida (pregunta No.10), el 100% no co-
noce que debe hacer para estimularlo. En la
pregunta No.11, el 100% dijo que si, pues asi ob-
tienen los conocimientos necesarios que permitan
tener un embarazo saludable y con el minimo de
molestias, asi como saber lactar al bebé y estimu-
larlo en su en su primer afio de vida.

Después de realizado el analisis por preguntas,
se evallio la preparacion de las embarazadas de
la siguiente manera:

* No preparadas: 11 de ellas, representando un
55%

* Poco preparadas: seis de ellas, para un 30%

* Preparada: 3 embarazadas, para un 15%

* Muy preparada: Ninguna.

Estos resultados demuestran la falta de conoci-
mientos que poseen las embarazadas de la comu-
nidad “Manuel Manrique”, para afrontar el
embarazo, parto, puerperio y primer aflo de vida
del bebé, desconocimiento que trae consigo que
ellas enfrenten dificultades para lograr un emba-
razo feliz y sin complicaciones, asi como los mo-
mentos que le seguiran después de tener su hijo
en brazos y su posterior desarrollo psicomotor.

CONCLUSIONES

1. La revision bibliografica realizada sustenta la
necesidad de atencion integral a la embarazada y
asi comprender a los servicios de salud como
parte de un proceso socio historico que sefiala las
direcciones a tomar en el cuidado del control pre-
natal y se hagan propuestas de cambio en politi-
cas de salud: en las cuales deben abordarse
criterios de atencion prenatal con la participacion
social, familiar y en especial la participacion del
padre

2. El estado actual del proceso de atencion a las
embarazadas de la comunidad “Manuel Manri-
que”, arrojo que existe la orientacion del trabajo
con la embarazada pero el como y qué hacer para
mejorar la condicion fisica y preparar a la emba-
razada para que afronte el embarazo, parto y
puerperio, no se describe en su metodologia.

3. La mayoria de las embarazadas de la comu-
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nidad “Manuel Manrique” que participan en la in-
vestigacion, desconoce como prepararse fisica-
mente para este momento y la totalidad de las
embarazadas estudiadas estima necesario, asistir
a actividades dirigidas a su preparacion para el
feliz afrontamiento del parto.
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NORMAS PARA LA PUBLICACION DE TRABAJOS

EN LA REVISTA CIENTIiFICA DIMENSION DEPORTIVA

L

CAPITULO I

1 La revista cientifica "Dimension
Deportiva" de la Universidad Deportiva del Sur,
publica resumenes de trabajos de in-
vestigacion, trabajos de ascenso, articulos cienti-
ficos y literarios, debidamente arbitrados por
especialistas segun el area de cono-
cimiento. El Consejo Editorial se reserva el dere-
cho de sugerir modificaciones a los
trabajos aceptados para ser publicados. Los arti-
culos deben presentar claridad en el plan-
teamiento, desarrollo de las ideas y un uso
adecuado del idioma espaiol.

2. Podran presentar trabajos para su publicacion,
el personal académico y estudiantes de cuarto y
quinto nivel de la Universidad De-
portiva del Sur y de otras instituciones uni-
versitarias y centros cientificos nacionales o
internacionales, cuyos trabajos sean
presentados ante el Consejo Editorial.

3. Los trabajos deben ser inéditos, no deben
haber sido publicados anteriormente por
ningun medio impreso, ni electrénico (CD room,
internet).

4. El autor debe entregar tres (3) versiones: una
version original del trabajo la cual debe incluir
los siguientes datos: nombres y apellidos del
autor, cédula de identidad, nombre de la institu-
cion, niimero telefonico de oficina y habitacion y
correo electronico. Las dos (2) copias en fisico
restantes seran andénimas. Asi mismo, debe in-
cluir una version electronico (CD) en formato
WORD, El trabajo a publicar debe
seguir las siguientes pautas: tener una extension
maxima de 15 cuartillas (incluyendo resumen y
referencias bibliograficas), papel tamafo carta,
espacio uno y medio, fuente Times New Roman
tamano 12.

5. Con la entrega del articulo el autor debera
adjuntar una comunicacion donde acepte las con-
diciones de publicacion de la Universidad Depor-
tiva del Sur.

6. El trabajo debe estar acompanado ademas del
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I

resumen en espafiol, de un resumen en idioma in-
glés (abstract), con una extension no mayor de
250 y 300 palabras y de tres a cinco palabras
clave en espafiol e ingles.

7. El autor debe entregar una
curricular que no exceda las 50 palabras.

8. Los trabajos bajo la figura de trabajo de
ascenso, trabajo especial de grado, trabajo de
grado y tesis doctoral deben presentar acta
veredicto que haga referencia a la
publicacion.

9. El trabajo a publicar debe contener: titulo del
trabajo, nombre del autor (a) autores (as), datos
de afiliacion academica, resumen en  espafiol,
abstract, palabras clave, introduccion, fundamen-
tos tedricos, metodologia, analisis y discusion de
resultados, conclusiones y re-
ferencias bibliograficas.

10. Se debe entregar una carta declaratoria con
la que se afirme que el trabajo es inédito y que no
ha sido propuesto para su pu-
blicacion a otro medio de divulgacion  impreso
o electronico.

11. Los colaboradores de la Revista Cientifica
“Dimension Deportiva” se comprometen a
respetar los lapsos de entrega de originales y de-
volucion de los textos corregidos, asi como el al-
cance y contenido de las normas antes
expuestas.

resefna

CAPITULO 1T
PROCESO DE ARBITRAJE

12. Una vez que los articulos son revisados por
el Consejo Editorial y el trabajo cumple con las
normas establecidas por la revista, se les notifi-
cara a los autores del resultado del proceso de ar-
bitraje.

13. El cuerpo de arbitros estara constituido por
investigadores activos de reconocido prestigio y
credibilidad en la tematica que versara cada arti-
culo de la revista. Siendo sus funciones: evaluar
integralmente el articulo cientifico sometido a su
consideracion, bajo la modalidad conocida “a



doble ciego”, donde los autores no saben quiénes
son los arbitros y viceversa. Presentar el resultado
de su evaluacion en un tiempo maximo de veinte
(20) dias habiles, ormulado por es-
crito, de conformidad al formato disefiado para
tal fin, los juicios que correspondan a:

Publicable sin modeificaciones: Cuando, segin
el criterio de los arbitros asignados, el contenido,
estilo, redaccion, citas y referencias, evidencian
relevancia del trabajo y un adecuado manejo por
parte del autor, como corresponde a los criterios
de excelencia editorial establecidos; es decir, el
trabajo esta Aceptado.

Incorporar modificaciones: Cuando a pesar de
abordar un tema de actualidad e interés para la re-
vista y evidenciar adecuado manejo de contenidos
por parte del autor, se encuentren en el texto de-
ficiencias superables en la redaccion y estilo, las
cuales deben ser incorporadas en el plazo de
tiempo establecido.

No publicable: Cuando segun el juicio de los
arbitros del texto no se refiera a un tema de
interés de la publicacién, o evidencie serias
carencias en el manejo de contenidos por parte
del autor, asi como también en la redaccion y
estilos establecidos para optar a la publicacion en
una revista arbitrada. Es decir, que no cumple con
las normas exigidas en el baremo de
evaluacion.

14. El arbitraje se basara tanto en la forma como
en el contenido de los trabajos. Los criterios de
evaluacion a considerar seran los siguientes:
pertinencia o aportes del articulo; nivel de
elaboracion tedrica y metodologica; claridad,
cohesion, sintaxis, ortografia en la redaccion; ade-
cuacion y pertinencia de la bibliografia;
presentacion de las citas bibliograficas; Relacion
de citas en el texto con indicadas en referencias;
adecuacion del titulo con el contenido; organiza-
cion (introduccidn, desarrollo y conclusiones);
presentacion de graficos y tablas (si las hubiere),;
claridad de objetivos y posicion del autor.

CAPITULO III
DE LA PRESENTACION,
REDACCION Y ESTILO
15. Las citas textuales con menos de cua-
renta (40) palabras deben ir incorporadas
como parte del parrafo, dentro del texto de la
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redaccion entre dobles comillas, se acompaiia
con el primer apellido y la inicial del primer
nombre del autor de la fuente, el afio de la pu-
blicacion y el numero de la pagina de donde
se toma la informacion. Ejemplo: Montene-
gro, V. (2003).

16. Las citas textuales con mas de 40
palabras se ubican en un parrafo aparte, un
(1) espacio interlineado, con sangria de cinco
espacios en ambos extremos (derecho e
izquierdo) sin comillas.

17. Para citar las fuentes de informacion tex-
tual se empleard el apellido del autor, afio de
publicacion y pagina, todo va entre parénte-
sis. Si los datos de la fuente se colocan des-
pués de transcribir la cita, solamente va entre
paréntesis los datos de afio y pagina. Ejem-
plo: (Lerma 2001, p.20) o Lerma (200, p.20).

18. Si el autor de la bibliografia que se cita
0 se comenta es una institucion, en la primera
oportunidad se escribe el nombre completo
de la institucidn y posteriormente se utilizan
sus siglas. Ejemplo: Universidad Deportiva
del Sur (2010); en las siguientes oportunida-
des se escribe: UDS (2010).

19. Al referir dos o mas documentos publi-
cados durante el mismo afio por el mismo
autor, la cita se diferenciara con un literal en
minascula. Ejemplo: Arias (2004a), Arias
(2004b), de igual manera, se deben identificar
en la lista de referencias.

20. Cuando el documento que se cita posee
dos o mas autores, en la primera oportunidad
se colocan todos los apellidos, y en las suce-
sivas se empleara: y otros. Ejemplo:
Hernéndez, Fernandez y Baptista (1998) y
luego: Hernandez y otros (1998).

21. Los cuadros se identificardn con un
numero correlativo ascendente y un titulo
ubicado en la parte superior. La primera letra
del nombre del cuadro se escribe en
mayuscula y las otras en minuscula. Para la
elaboracion de los cuadros se utilizard el
formato basico 1, color de linea negro y con
los encabezados de columnas escritos con la
primera letra en mayutscula. En la parte



inferior se colocara los datos de identificacion
de la fuente.

22. Las figuras se identificaran con un
numero correlativo ascendente, un titulo y
datos de la fuente en la parte inferior.

23. Cuando sea necesario enumerar varios
elementos dentro de un parrafo se utilizaran
literales con un paréntesis.

24. Cuando sea necesario enumerar varios
elementos fuera de un parrafo se utilizaran
numerales con un punto.

25. La redaccién de los trabajos debe
ajustarse a los parametros del discurso
cientifico.

CAPITULO III
DE LAS REFERENCIAS
En el caso de libros las referencias se
elaboraran de acuerdo a los ejemplos que a
continuacion se presentan:

LIBROS
Con un autor:
Arias, F. (2006). E1 Proyecto de Investiga-
cion. (5%.ed.). Caracas, Venezuela: Editorial
Episteme.

Con dos autores:
Terry, G. y Franklin, S. (2001). Principios
de Administracion. México.

Con mas de dos autores:

Selltiz, C; Wrightsman, L. y Cook, S.
(2000). Métodos de Investigacion en las
Ciencias Sociales. (9* ed.). Madrid: Rialp.

Autor institucional:

Universidad Nacional Abierta. (1984). Téc-
nicas de Documentacion e Investigacion I.
(6* ed.). Caracas: Autor.

ARTICULOS
En revista especializada
Ruiz, P. (2008). Disefio de un modelo
teorico de consultoria gerencial para una
empresa  universitaria a  distancia
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Universidad Nacional Abierta, XXII, 97-114.
Borges M. y Navarro, Y. (2010). La gestion
judicial de los Juzgados de los Municipios del
estado Cojedes y la satisfaccion ciudadana
como un mecanismo de control social en la
Administracion de  Justicia.  Revista
Memoralia, (7), 25-30. Venezuela.

Articulos en periddicos:

Caballero, M. (1997, Agosto 10). Cambios
en la mentalidad venezolana. El Universal,
p. 1-4.

PONENCIAS:

Presentadas en eventos

Navarro, Y. (2010, Junio). Estrategia para la
reinsercion social de adolescentes con
conductas delictivas del Inam Cojedes a
través de las Actividades Fisicas Recreativas.
Ponencia presentada en la IV Conferencia
Internacional de Actividad Fisica, tiempo
libre y recreacion. Villa Clara. Cuba 2010.
Universidad de Ciencias de la Cultura Fisica
y el Deporte "Manuel Fajardo". La Habana,
Cuba.

Publicadas en revistas o memorias de
eventos

Guerrero, B. (2009). Historia de vida como
herramienta metodoldgica en el modelo de
evaluacion para la certificacion de las com-
petencias profesionales del guia de turismo.
Memoria de las XVIII Jornadas Técnicas de
Investigacion y II de Postgrado. Universidad
Nacional Experimental de los Llanos Occi-
dentales “Ezequiel Zamora”. San Carlos, Co-
jedes.

TRABAJOS ACADEMICOS
Trabajos de Grados y tesis doctorales
Ruiz, P. (2009). Institucionalizacion de los

procesos de regionalizacion en economias de
Rusia y Venezuela: diferencias y similitudes
en sus concepciones, formas y modelos. Tesis
doctoral no publicada. Universidad Estatal
del Belgorod. Rusia.



Marin, J. (2010). Estrategia terapéutica para
nifios obesos de 7 a 12 afios de edad en la es-
cuela Carlos Vilorio Estado Cojedes. Trabajo
de grado de maestria no publicado. Universi-
dad Deportiva del Sur. Cojedes.

Trabajos de ascenso

Sabino, C. (1981). La Tecnocracia como
clase. Trabajo de ascenso no publicado. Uni-
versidad Central de Venezuela. Caracas.

Documentos legales

Ley Orgénica de Proteccion del Nifio, Nina
y Adolescentes. (2007). Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela, 38828
(Extraordinaria), Diciembre 10, 2007.

En la ciudad de San Carlos, a los 19 dias del
mes de octubre de 2011
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Padilla José

Empowerment como herramienta para la optimizacion del
proceso gerencial en la asociacion de atletismo del estadio agustin tovar
Viésquez Ramona

El Poder Educativo de la Internet
Dalui Monasterio

Experiencia de estudios interactivos a distancia
de la Universidad Deportiva del Sur
Ameira Pefia

El deporte, una fuerza impulsora para nuestra sociedad a través del judo
Jesus Marin
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RESENA HISTORICA

La Universidaod Deportiva del Sur, fuc crcada por decrcto
presidencial MN® 4244, en el ano 2004,

Fue inougurada el ¢ de febrero del mismo afo, en la civdod de
San Carlos, capital del Estode Cojodes - Venczucla.

Bl provecto nace, con laidoea do aprovechar ol potencial do las
Instalacionas Deportivas de los “Juegos Nacionoles Cojedes
2003" v la ubicacion estratégica a nivel geografico que posees el
cstado en la zona contral del pais, que facilita ol accoso dolos
estudiantes provenientes de los cuafro puntos cardinales del
norte, sur, este y oeste deVenezuela vy de los paises delsur.

So divisa como un proyocto cducativo, goopolitico v social
onentado a o formacion de talento humono, allomente
capacitado en los dreas académicas requeridas para el
desamolle v la consolidacion del deporte nacional on términogs
de masificacion de la aoctividad fisica y el fortalecimiento del
rendimiento académico.
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MISION

La Universidad Deporfiva del Sur, s& compromete con un
proyccto cducativo, cultural v social gue implica la divulgacion,
generacian y sisternatizacion del conocimiento v la apertura a
exparencios inéditas en los dmbitos de formacion, investigacion
y proyeoccion social on los niveles de pregrado v posgrado on los
campos cientifico, tecnolégico, social y humanistico, asociados
a la actividad fisica, el deporte v sus dreas afines para lograr 1o
vinculacion pormanentc del desarclle socioccongmico,
ambiental, educativeo, deportivo, lecal, regional y nacional con
elfin de promaoverlaintegracian de los paises del sur.
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VISION

Ser una Institucién do Educacion Superior lider on la formacion
hurmanista, integral, pemanente y de caolidod del talento
humano con vocacion hacia la octividad tisica, el deporte v sus
arcas afines on ol dmbito nacional ¢ internacional, asumicndo of
compromiso del estado. lo poblico v lo social en
comaspondencia con lo aplicacion de las TIC'S parg el
desarrelle do sus plancs, programas vy proycctos, |a
municipalizacian vy el resto de sus procesos fortaleciendo sus
incidencios efectivas sobre los practicos gque determinan el
cstilo do vida yla salud de los puchlos,
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VALORES CORPORATIVOS

TRANSPARENCIA: v o honestidod son los principios rectoras en el
actuar do nucstra institucion. Estos obligan, sin cxcopcion, o
todos los miembros de lo organizacion,

ESPIRITU DE EQUIPO: la institucidn cucnta con un cquipo cxitoso,
que valora el aporte brindado por cado miembro, ademdas de
trabajar de forma glebal y comprometida para alcanzar las
metasen comon.

EXCELENCIA: Comprende la lucha continua pora el
mojoramicnto del rendimicnte, con ¢l fin de cumplic los
compromises adouindos,

DIVERSIDAD E INTEGRACION MULTICULTURAL: la UDS es uno
institucidn mulficultural v reconocemos la diversidod como
clove de éxito.

APRENDIZAJE ORGANIZIACIONAL: | capacidad de aprender vy
desarrollarse como personas, profesionales & institucion es 1o
clove del alto desernpenao,
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Es la imogen generalmente aceptodo de lo gque wuna
organizacion “significa”, es decir la fusidén del sofipo y el
logotipo, para crear o imagen grafico gue representa o 1o
institucion. Bs conocida tambigén como “sologa” o “lsologofipe”,

B izologo en términos generales es concebido como una forma
rectangular con disposicion verfical gue expresa o sensacion
dec bicnestary cquilibrio,

Se aplican los conceptos de superposicion v sustroccion de
formas, en el isotipo, como también se desarallan los principios
do color saturado gue deonota atraccion on ¢l discno por o
purera de los tonos y el de contraste cromatico con el fin de
excitar y atraer la atencién del publico con un aspecto mas
dingmico.

Sc cmplooron clementos caractorsticos del pabelén ticolor
con la finalidad de enaltecer la identidad nacional, asi como
tombign se emplearon simbolos de o anfigua cultura griega UNIVERSIDAD

cuna del deporte, DEPORTIVA

El isctipe se ubica enla parte: superiorn v el logotipo conforme lo DEL SUR
base del Bologo, lo que da como resultado und imagen

agradable o identificativa que reproscenta ol cspiritu depaortivo y

laidentidod académica de la universidad deportiva del sur,
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Programas de Formacion de Pregrado &

Perfil de Ingreso

Modalidad Presencial
El cspirante a ingresar a la Universidod Deporfiva del Sur debe considerar los siquientes
aspectos pard cursor exitosamente el progroma de formacion que seleccione:
Aspecios Generales:
Poseerelhdbito dela practica de actividodes fisicas, deportivas y forecreafivas.
Tener habilidades de roronamiento verbal, exoctitud vy rapider en respuestas a
situaciones caracterkticas del frabajo en equipo.
Poseer capacidad de atencion, concentracion, ingenio e iniciativa,
mancjar do forma competonie los procosadores do toxto vy homamicntas bdsicas de
computacion,
Ser proactvo, participative y crlico, coninclinacionss hacia la practicao deportiva y
deseos de desamollor o oferta de la mismo con espirifu de servicio.
Conocer larealidad social, posesr sensibilidod y demostrar copacidad de infegracion
e e s,
Poseerinclinacian haciala investigacion,

Programa de Formacion:
Licenciatura en Actfividad Fisica y Salud

Forma profesionale: con copocidadas, habilidades, destrezos, actitudes vy valores pard
planificar, organizar, cjccutar v ovaluar actividades fisico-doportivas v rocrcativas parg
porsonas on los diferentes momentos de su vida.,
Contribuira con la educacion integral y dard respuestas a las necesidades de prevencion y
cacezeso o o salud en su dimension biopsicosoocical, come lo define o Qrganizacion Mundiol de
lo Sclud [OMS) a través de actividades fisico-deportivas, recreativas de fiempo libre v ocio
activo, deporfe para todos, acfividades en la naturaleza, con nines, ninas, adolescentes,
adultos, adultos mayores v las personas con discopacidad. De igual torma, abarca 1o
utilizacian del ejercicio fisico como profilaxis v fratomiento terapéutico con fines de
rehakbilitocion teica y reeducacién motnz parg todala poblacion.
Aspccms cspocificos do Ingroso;

Poseer interés vy disposicion para o planiticacian, promocion v desamollo de

actividades fisicas, doportivas yrecreativas on ol dmbito social y comunitanio.

Tenerinterés poruna vida sana v la formaciénintegral del individuo.

Poseerdominio de las destrezas deportivas bdsicas.

Tenerinterés enlainvesfigocién y conocimiento de teorias y metodologias aplicadas

a1l actividad fisica vy salud.

Programa de Formacion:
Licenciatura en Entrenamiente Deportive
Forma profesionales con copacidades, habilidades, destreras, actitudes vy valores. para
planificar, organizar, gjecutar, evaluar y controlar el entrenaomiente deportive el Una
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discipling para personas en los diferentes momentos de su vida, Contribuirg en el desamrallo
del deporte en todaos sus manifestacionss  educalbiva, masive y selectivo con un énfosis
especial en la seleccion, deteccidn y orientacion de talentos, el enfrenamiento deportivo de
iniciacién, desarcllo, promocidn, perfeccionamiento v el alfo rendimiento propiamente
dicho del deporte oficionado y profesional, esenciales para la planificacidn, supenvision y
confrol del enfrenamiento deportivo con nifios, nifas, adolescentas, adultos, adulfos mayores
v personas con discapacidad, para darrespuesta anecasidades del deporte en el dmbito de
los concepciones filoséficas v politicas desamolladas on los contextos socio-histaricos v
culturales do lbcroomérica v ¢l Caribe utilizande los principios del cntrenamicnte deportivo
sobare la bose moderna y conceplual delos ciencios aplicadaos al deporte.
Disciplings Deportivas ofertados en el Ingreso Presencial 2012 11
Beiskbol, Softbol, Baloncesto, Esgrima, Volzibol, Karate-Do, Ciclismo, Tenis do Mosa,
Ajedrer y Patingje
Aspeclos especificos de Ingreso:
Tenorinterés y disposicion de invelucrarse on los proceses de planificacion, promocian
y desarrcllo del entrenamicnto deportive.
Poseer dominio de los elementos técnicos v tacticos bdsicos de uno o varios depaorfes,
quc garanticen clprogrese y descnvalvimicnto on ¢l programa.
Poseerinclinacion hacia lainvestigaciony conocimiento de teorias, metodologiasy
tconelogics aplicadas al cntrenamicnto doportivo.

Programa de Formacidn:
Licenciatura en Gestion Tecnoldgica del Deporte

Forma profesiondles con capacidades, habilidades, destrezas, actitudes y valores para
planificar, organizar, ejecutary controlar la gestion del deporte aplicando las tecnologios de
informacion v comunicacion. Contribuird a lo tormaocion de un gerente de procesos de la
actividad fisica, deportiva v recreativa a fraves de la oplicocion de las teonclogias de
informacion y comunicacion a la gestion ccondmico-administrativa, persenal, produccian,
uso Y mantenimicnto de la infracstructura, oferta de las instalacicnes, promecién, morcadoo
y confrol de los procesos de planificacion, organiracion, desarollo v evaluacion propios de su
geshion,
Aspecius especificos de Ingreso:

Pascorinterss on conocer o funcionamicnto del deperte on ol area gerencial, técnica

administrativa y de sisternos, asl como los aspectos legales gue fundomentan la

oerencia deportiva,

Tener inforés vy disposicion pora involucrarse on los procesos do dircccion de

organizacioness, enfidades e infrosstructura en el ambito deportivo,

Poseer inclinacion al conocimiento v aplicacion de las tecnologias v nuevas tendencias en el

ambito deportivo.
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DIRECCION DE INVESTIGACION Y POSTGRADO

POSGRADOS EN PROCESOS DE ACREDITACION ANTE
EL CONSEJO NACIONAL CONSULTIVO DE POSTGRADO

- ESPECIALIZACION EN ACTIVIDAD FiSICAPARA POBLACIONES ESPECIALES
- ESPECIALIZACION EN METODOLOGIA DEL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

- MAESTRIA EN GERENCIA DEL DEPORTE

POSGRADOS QUE SE IMPARTEN EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS
DE COUPERACI{;IN ENTRE L& UNIVERSIDAD DE CIENCIAS
DE LA CULTURA FISICA Y EL DEPORTE "MAMNUEL FAJARDO"
DE LA REFUBLICA DE CUBA Y LA UNIVERSIDAD DEFORTIVA DEL SUR
- MAESTRIA EN ACTIVIDAD FISICA EN LA COMUNIDAD
- MAESTRIA EN ENTRENAMIENTO DEFORTIVO
- MAESTRIA EN CULTURA FiSICA TERAPEUTIC A

- DOCTORADD EN CIENCIAS DELA CULTURAFISIC A
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Impreso por Ediciones de la Universidad Deportiva del Sur

SE IMPRIMEN 600 EJEMPLARES
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